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পটভবূি 

১৯৮২ সাদ্দল অিসরপ্রাপ্ত সসনা অবিসারদ্দদর ক্লযাণ, পনুিবাসন এিং বচত্তবিদ্দনাদদ্দনর িহৎ 

উদ্দেশ্য তনয়া তরটায়ার্য আতর্য অতিসাসয ওলয়ললিয়ার অযালসাতসলয়শন (Retired Army 

Officers’ Welfare Association) সংদ্দক্ষ্দ্দপ রাওয়া (RAOWA) এর য্াত্রা শুরু 

হদ্দয় ১৯৮৩ সাদ্দল বনিবন্ধত িইয়ালে। পরিতবীদ্দত ১৯৮৪ সাদ্দল বতন িাবহনীর অিসরপ্রাপ্ত 

অতিসারলের সম্পৃক্ত কদ্দর একই উদ্দেদ্দশ্য িৃহত্তর পবরিণ্ডদ্দল তরটায়ার্য আর্যর্ ফিালসযস 

অতিসাসয ওলয়ললিয়ার অযালসাতসলয়শন (Retired Armed Forces Officers’ 

Welfare Association) সংদ্দক্ষ্দ্দপ রাওয়া (RAOWA) নালর্ তনবতিি িইয়ালে। 

সশ্স্ত্রিাবহনীর সচতনা, িূলযদ্দিাধ, সুদীর্ব ঐবতহয এিং সংস্কৃবত চচবার িাধযদ্দি চাক্ুতর পরিতবী 

জীিদ্দনর সািবরক প্রবিয়াদ্দক জাগরূক্ রাখাই এর িূল এিং প্রধান উদ্দেশ্য। সশ্স্ত্রিাবহনীর 

চাক্ুতর একবট সম্পূণব জীিন প্রণাতল। সহািস্হান, কতবিয, সািাবজক দায়িদ্ধতা সদ্দিবাপবর 

সশ্স্ত্রিাবহনীর প্রবত পবিত্র দাবয়ত্ব, একজন সশ্স্ত্রিাবহনীর অবিসাদ্দরর সহজাত প্রিৃবত্ত য্া চচবার 

িদ্দধয রাতিয়া জাবতর িাবিলদ্দে অিদান রাখার জনযই িূলি RAOWA গিদ্দনর পবরকল্পনা 

করা িইয়ালে। অিসরপ্রাপ্ত সশ্স্ত্রিাবহনীর অবিসারদ্দদর উৎসাহ এিং উেীপনা প্রদাদ্দনর 

িাধযদ্দি িযবক্তগত তথা সিবষ্টগতভাদ্দি স্বাভাবিক এিং িাবিকালীন পবরবস্হবত সুষ্ঠু এিং 

সুন্দরভাদ্দি সিাকাদ্দিলা করা এর লক্ষ্য। RAOWA, সিাজদ্দসিা অতিেপ্তলরর অধীদ্দন 

বনিন্ধনকৃত একবট সংস্হা । সয্দ্দহতু RAOWA সশ্স্ত্রিাবহনীর অিসরপ্রাপ্ত অবিসারদ্দদর 

কলযাদ্দণর জনয প্রবতবষ্ঠত সসদ্দহতু িাবহনী সদরসিূদ্দহর সংদ্দয্াজন এিং বিবভন্ন িাবহনীর 

অিসরপ্রাপ্ত সদসয ও িেীয় পত্নীগদ্দণর সবিয় অংশ্গ্রহণও কািয।   
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wemwgjøvwni ivngvwbi ivwng 

MVbZš¿ 

ধারা-১:  নাি এিং নীবতিাকয (Motto) :  এই সংস্থা ‘‘বরটায়ার্ব আিবর্ সিাদ্দসবস 

অবিসাসব ওদ্দয়লদ্দিয়ার অযালসাবসদ্দয়শ্ন, িাংলাদ্দদশ্’’ সংদ্দক্ষ্দ্দপ ‘‘রাওয়া’’ িা Retired 

Armed Forces Officers’ Welfare Association, Bangladesh, in 

short RAOWA নাদ্দি পবরবচত হইদ্দি এিং ইহার নীবতিাকয (Motto) হইদ্দি  সসিা, 

কলযাণ, সংহবত। 

 

ধারা-২: রাওয়ার বিকানা : রাওয়া, ঢাকা সসনাবনিাদ্দসর িহাখালী বর্ওএইচএস সংলে প্লট 

বসএস নং- ৪৩ (অংশ্), ৪৬ (অংশ্), ৪৭ (অংশ্), ৫৫ (অংশ্) এর উপর অিবস্থত 

রাওয়ার প্রধান অবিস এর বিকানা :  

  রাওয়া 

বভ আই বপ সরার্,  

িহাখালী, ঢাকা-১২০৬, িাংলাদ্দদশ্।  

 

ধারা-৩ : রাওয়ার কায্বএলাকা ও বনিন্ধীকরণ: রাওয়ার কায্বএলাকা ঢাকা সজলা িইলি 

সিাজদ্দসিা অবধদিতদ্দরর অনুিবত সাদ্দপদ্দক্ষ্ সিগ্র িাংলাদ্দদদ্দশ্ করা য্াইদ্দি এিং 

গণপ্রজাতেী িাংলাদ্দদশ্ সরকাদ্দরর সিাজদ্দসিা অবধদপ্তর এর অধীদ্দন একবট 

সস্বচ্ছাদ্দসিী সিাজকলযাণিূলক সংস্থা বহদ্দসদ্দি বনিবন্ধত হইদ্দি। 

ধারা-৪ : রাওয়ার লক্ষ্য ও উদ্দেশ্য:  রাওয়া সশ্স্ত্রিাবহনীর অিসরপ্রাপ্ত অতিসারলের 

কলযাণাদ্দথব প্রবতবষ্ঠত সম্পূণবরূদ্দপ একবট অরাজননবতক সসিািূলক প্রবতষ্ঠান, য্াহা 

গণপ্রজাতেী িাংলাদ্দদশ্ সরকাদ্দরর সিাজদ্দসিা অবধদপ্তর এর অধীদ্দন একবট 

সস্বচ্ছাদ্দসিী সিাজকলযাণিূলক সংস্হা বহদ্দসদ্দি বনিবন্ধত। ইহার লক্ষ্য ও 

উদ্দেশ্যসিূহ বনম্নরূপ: 

ক। সশ্স্ত্রিাবহনীর অিসরপ্রাপ্ত অতিসার এিং তাহাদ্দদর পবরিারিদ্দগবর িদ্দধয 

িন্ধুত্বপূণব পবরদ্দিশ্, ভ্রাতৃত্বদ্দিাধ ও সহদ্দয্াবগতার িন্ধন তিতর করা ।  

খ। সশ্স্ত্রিাবহনীর অিসরপ্রাপ্ত অতিসারলের িযবক্তগত ও সািাবজকজীিন 

সম্মাদ্দনর সাদ্দথ সুন্দরভাদ্দি কাটাদ্দনার পবরদ্দিশ্ ও সুদ্দয্াগ সৃবষ্ট করা।  

গ। রাওয়ার সদসযদ্দদর িদ্দধয পারস্পবরক সাহায্য ও সহদ্দয্াবগতার িদ্দনাভাি 

বতবর করা। এই লদ্দক্ষ্য সদসয ও অনযানয অিসরপ্রাপ্ত অতিসারলের সুবিধাদ্দথব বিবভন্ন 

ক্লাি, সগস্ট হাউজ, সরস্ট হাউজ, সহাদ্দস্টল, সিবর্দ্দকয়ার, বশ্ক্ষ্াপ্রবতষ্ঠান, আথব-

সািাবজক, সসিািূলক জাতীয় স্ববনভবর  প্রবতষ্ঠান এিং অনুরূপ অনযানয প্রবতষ্ঠান 

প্রবতষ্ঠা করাসহ ইহার রক্ষ্ণালবক্ষণ এিং পবরচালনা করা।  
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র্। ১৯৭১ সাদ্দল িহান িুবক্তযু্দ্ধসহ িিবাবিক বপলখানা হতযাকাণ্ড এিং  

সদদ্দশ্র সািবদ্দভৌিত্ব ও অখণ্ডতা রক্ষ্াদ্দথব সয্ই সকল সািবরক সদসয শতিদ হইয়াদ্দেন, 

তাাঁহাদ্দদর স্মৃবতদ্দক সিুজ্জ্বল এিং তাাঁহাদ্দদর পবরিাদ্দরর সদসযদ্দদর উজ্জীবিত রাখা। 

ঙ। প্রয়াত/অিসরপ্রাপ্ত অবিসাদ্দরর সিান/ফপাষযদ্দদর পনুিবাসদ্দনর জনয 

সাহায্য সহদ্দয্াবগতা প্রদান। 

চ। রাওয়া সদসযদ্দদর দুঃখ-দদবশ্া এিং কষ্ট লার্ি করার প্রদ্দচষ্টা গ্রিণ এিং 

অনযানয সশ্স্ত্রিাবহনীর অিসরপ্রাপ্ত সদসযদ্দদর সাবিবক অিস্থার উন্নবতর প্রদ্দচষ্টা চালাদ্দনা।  

ে। রাওয়ার সদসযিৃন্দ ও তািালের পবরিারিদ্দগবর জ্ঞানচচবার সক্ষ্ত্র বততরর 

বনবিত্ত একবট গদ্দিষণা সকন্দ্র স্থাপন করা র্ািার িূল কায্বিি হইদ্দি জাতীয়, আঞ্চবলক 

এিং আিজবাবতক বিবভন্ন গুরুত্বপূণব বিষদ্দয় গদ্দিষণা করা এিং তা সর্লয় সর্লয় প্রকাশ্ 

করা।  

জ। সকল সদসযিৃদ্দন্দর িাদ্দে অনুভূবতর সৃবষ্ট করা য্াহাদ্দত তাহারা সকদ্দল 

যু্দ্ধাহত/অসিথব, প্রাক্তন/অিসরপ্রাপ্ত অবিসাসবগণ ও অনযানয সািবরক সদসয এিং 

তাহাদ্দদর পবরিারিদ্দগবর কলযাণ সাধন একবট বনবতক দাবয়ত্ব বহদ্দসদ্দি গ্রহণ কদ্দরন। 

ে। এই িদ্দিব গণপ্রজািন্ত্রী বাংলালেশ সরকাদ্দরর স্বীকৃবত আদায় করা সয্, 

সশ্স্ত্রিাবহনীর সদসয বিদ্দশ্ষত: সশ্স্ত্রিাবহনীর অিসরপ্রাপ্ত অবিসার চাকু্বর হইদ্দত অিসর 

গ্রহদ্দণর পর য্থাশ্ীঘ্র সিাদ্দজ (সরকাবর/দ্দিসরকাবর) িয্বাদার সাদ্দথ প্রবতষ্ঠা লাভ কবরদ্দত 

পাদ্দর। এিদুলেলশয একবট পুনিবাসন সকন্দ্র এিং একবট প্রবশ্ক্ষ্ণ সকন্দ্র স্থাপন ও পবরচালনা 

করা। 

ঞ। সদসযদ্দদর িদ্দধয আবথবকসহ সকল বিষদ্দয় পারস্পবরক সাহায্য 

সহদ্দয্াবগতািূলক িদ্দনাভাি গবিয়া সতালা। “সসল্ফ সহল্প” এর িাধযদ্দি বিবনদ্দয়াগ 

িবধবত কবরয়া সদসযদ্দদর িদ্দধয সিিায় সবিবতর নযায় স্ববনভবর প্রবতষ্ঠান গবিয়া 

তুবলদ্দত উদ্বুদ্ধ করা এিং এ কায্বিিদ্দক গবতশ্ীল করার লদ্দক্ষ্য উদ্দদযাক্তা সিারাি 

স্থাপন করা। 

ট। রাওয়া সদসযদ্দদর জনয একবট সিারাি সৃবষ্ট করা য্াহাদ্দত ইহার সদসযগণ 

ও পবরিারিগব বিবভন্ন সািাবজক ও বচত্তবিদ্দনাদনিূলক অনুষ্ঠানসিূহ র্দ্দরায়া 

পবরদ্দিদ্দশ্ উপদ্দভাগ কবরদ্দত পাদ্দর। প্রদ্দয়াজদ্দন রাওয়া পবরিাদ্দরর িবহলা ও বশ্শুদ্দদর 

জনয বনবদবষ্ট সিারাদ্দির িাধযদ্দি কায্বিি গ্রহণ করা।  

ি। উপযু্ক্ত তরুণ-তরুণীলের সশ্স্ত্রিাবহনীদ্দক উজ্জ্বল ভবিষযৎ এর বভত 

বহদ্দসদ্দি গ্রহদ্দণর জনয উপদ্দদশ্ প্রোন ও উদু্বদ্ধ করা এিং এই উদ্দেশ্য িদ্দন রাবখয়া 

জাতীয় জরুতর অিস্থায় সরকাবর সংস্থাদ্দক জনিল ভবতব ও অনযানয বিষদ্দয় 

সাহায্য/সহদ্দয্াবগতা প্রদান করা।  

র্। সদসযদ্দদর সুবিধাদ্দথব বিবভন্ন সুবিধাবদ সয্িন: বজিদ্দনবসয়াি, ফিলথ 

সকয়ার, সহািস, র্াইবনং হল, কবিউবনবট সসন্টার, পািাগার এিং বিবভন্ন িরলনর 

সখলাধুলার িযিস্থা করা এিং প্রদ্দয়াজনীয় সভৌত অিকািাদ্দিা সৃবষ্ট ও রক্ষ্ণালবক্ষ্ণ 

করা।  
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ঢ। উপদ্দর িবণবত লক্ষ্য ও উদ্দেশ্যসিূহ অজবদ্দনর জনয বনিবাহী কবিবট প্রদ্দয়াজন 

িদ্দন কবরদ্দল সম্ভািয সি িরলনর কায্বিি গ্রহদ্দণ ক্ষ্িতািান। উতিবখত উপ-

ধারাসিূদ্দহ সয্ সকল লক্ষ্য ও উদ্দেশ্য সুবনবদবষ্ট আদ্দে তাহা ফক্ালনািদ্দিই অনয সকান 

পবরদ্দচ্ছদ্দদর সূদ্দত্র িা রাওয়ার নাদ্দি সীবিত িা িাবতল করা য্াইদ্দি না। 

ধারা-৫: রাওয়ার কিবপবরবধ:     উপরু্যক্ত লক্ষ্য ও উদ্দেশ্য অজবদ্দনর জনয রাওয়া সংবিষ্ট 

কতৃবপদ্দক্ষ্র অনুদ্দিাদনিদ্দি বনম্নিবণবত কাজ কবরদ্দত পাবরদ্দি: 

ক। রাওয়ার সাবিবক কিবকাণ্ড প্রধানত ইহার সদসয এিং পবরিারিদ্দগবর 

কলযাণাদ্দথব পবরচাবলত হইদ্দি।  

খ। রাওয়ার সকল িা সয্-ফক্ালনা উদ্দেশ্য সাধদ্দনর তনতর্ত্ত তহবিল িা অনয 

সকাদ্দনা সম্পদ সংগ্রহ, গ্রহণ ও সংরক্ষ্ণ করা। তহবিল ও সম্পদ সংগ্রহ বতললি  

সরকাবর িঞ্জতুরসহ অনযানয সবিবতর সদসয ও সিথবকদ্দদর চাাঁদা, অনুদান, বনবদবষ্ট 

অথব, ঋণ, ট্রাস্ট ইতযাবদর বহসাি তহবিলদ্দক িুোইদ্দি।  

গ। রাওয়ার জনয এিং রাওয়ার সি সদদ্দসযর সাধারণ িযিহাদ্দরর জনয ফক্ালনা 

জবি, ভিন, আবঙনা বকংিা সয্-ফক্ালনা দ্রিয িয়, ইজারা গ্রহণ িা দখদ্দল রাখা। 

র্। বিধ উপাদ্দয় আয় এিং সুবিধা অজবদ্দনর জনয অিস্থা বিদ্দিচনা কবরয়া 

রাওয়ার ফক্ালনা সম্পবত্ত ও তহবিল আংবশ্ক িা পূণবভাদ্দি বিবনদ্দয়াগ করা। 

ঙ। অিস্থা অনুকূল হইদ্দল রাওয়ার কিবচারীদ্দদর কলযাদ্দণর উদ্দেদ্দশ্য 

প্রবভদ্দর্ন্ট িান্ড সখালা এিং তাহা পবরচালনা করা।  

চ। রাওয়ার উদ্দেশ্য অবধকতরভাদ্দি অজবদ্দনর জনয অনুরূপ লক্ষ্য ও উদ্দেশ্য 

সম্ববলত অনয ফক্ালনা প্রবতষ্ঠান, সংগিন, তলগ/ইউবনয়ন/ সবিবতর সাদ্দথ একদ্দয্াদ্দগ 

কাজ করা বকংিা অনুদ্দিাদন প্রোন ও সহদ্দয্াবগতা করা।  

ে। আিজবাবতক প্রাক্তন চাকুবরজীিী সংস্থাসিূহ সয্িন: বিশ্ব প্রিীণ সির্াদ্দরশ্ন 

(World Veterans Federation) এিং কিনওদ্দয়লথ সদশ্ভুক্ত সাবভবস 

বলগ/বরটানব সাবভবস বলগ (Services League/Return Services League 

of Commonwealth) বকংিা অনুরূপ উদ্দেশ্য সংববলত অনয ফক্ালনা 

আিজবাবতক সংস্থার অনুদ্দিাদন গ্রহণ করা।  

জ। রাওয়ার বিধ উপাদ্দয় উপাবজবত আয় ও সম্পবত্ত রাওয়ার গিনতদ্দে িবণবত 

লক্ষ্য ও উদ্দেশ্য অজবন, সদসয ও তাহাদ্দদর পবরিাদ্দরর কলযাণ এিং রাওয়ার 

িযিস্থাপনার জনয সম্পূণবরূদ্দপ বনদ্দয়াবজত করা হইদ্দি। উক্ত আয় ও সম্পবত্তর ফক্ালনা 

অংশ্ রাওয়ার প্রাক্তন িা িতবিান ফক্ালনা সদসযদ্দক লাভ, সিানাস, কবিশ্ন, সুবিধা 

িা অনয ফক্ালনাভাদ্দি প্রদান িা হস্তাির করা য্াইদ্দি না। রাওয়ার কিবচারীদ্দদর সিতন 

প্রদান বকংিা ফক্ালনা সাবভবদ্দসর বিবনিদ্দয় ফক্ালনা সদসয িা িযবক্তদ্দক িজুবর প্রদাদ্দন 

ফক্ালনা িাধা নাই এিং রাওয়ার আয় ও সম্পবত্ত সাধারণ সদসযদ্দদর অনুদ্দিাদন 

সাদ্দপদ্দক্ষ্ সুবনবদবষ্ট িযিস্থাপনা পদ্ধবত ও নীবতিালা অনুয্ায়ী সয্-ফক্ালনা বশ্ল্প 
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কারখানা/িাবণবজযক প্রবতষ্ঠান/িযিসায় বিবনদ্দয়াগ করা য্াইদ্দি। রাওয়ার সয্-ফক্ালনা 

সম্পবত্ত ফক্ালনা অথবলবে প্রবতষ্ঠান িা সয্-ফক্ালনা রাওয়ার বনকট িন্ধক রাবখদ্দত 

সাধারণ পবরষদ্দদর পূিবানুদ্দিাদন িাধযতািূলক। 

ে। রাওয়ার ফক্ালনা কারদ্দণ অবলুপ্ত হইয়া সগদ্দল, ইহার প্রবতবট সদসয 

সদসযপদ তযাগ করার পূদ্দিব রাওয়ার সকল সদনা ও দায় পবরদ্দশ্াধ কবরদ্দত তাহার 

পতরসম্পৎ অথব সজাগান বদদ্দত িাধয থাবকদ্দিন, য্াহা জনপ্রবত ৫০০.০০ (পাাঁচশ্ত) 

টাকার অবধক হইদ্দি না।   

ঞ। রাওয়া অবলুপ্ত কবরয়া সদওয়া হইদ্দল সসই সিয় সকল দায় ও সদনা 

পবরদ্দশ্াদ্দধর পর য্বদ অবতবরক্ত সম্পদ থাদ্দক তদ্দি সয্-ফক্ালনা সংস্থালক্ দান কবরয়া 

সদওয়া র্াইলব, য্াহা রাওয়ার সাধারণ পবরষদ্দদর এখবতয়ারভুক্ত/ সয্ ভাদ্দি সরকাবর 

আদ্দদশ্ জাবর করা হইদ্দি। 

ট। রাওয়া িা রাওয়ার িযিস্থাপনার ভার রাওয়ার আইনকানুন অনুয্ায়ী 

সাধারণ পবরষদ কতৃবক বদ্বিাবষবকভাদ্দি বনিবাবচত বনিবাহী পবরষদ্দদর ওপর নযস্ত 

থাবকদ্দি। 

ি। রাওয়ার সিাট িাদ্দজদ্দটর নূযনতি শ্তকরা ৩০ ভাগ অথব 

সিাজকলযাণিূলক  কায্বিদ্দি িযয় করা হইদ্দি। 

ধারা-৬ : সদসযপদ: 

ক। সদসযপদ্দদর সেবণ বিভাগ ও সয্াগযতা:  

(১)  প্রবতষ্ঠাকালীন সদসয (িাউন্ডার সিম্বার): য্াহারা রাওয়ার 

গিনতদ্দে স্বাক্ষ্র কবরয়াদ্দেন এিং ইহার বনয়ি কানুন পালন কবরদ্দত 

সম্মত হইয়াদ্দেন। প্রবতষ্ঠাকালীন সদসয তাবলকা ‘পবরবশ্ষ্ট-১’ বহদ্দসদ্দি 

সংযু্ক্ত করা হইল। প্রবতষ্ঠাকালীন সদসযদ্দদর ফক্ালনা প্রক্ার িাবষবক চাাঁদা 

প্রদান কবরদ্দত হইদ্দি না। 

(২)  আজীিন সদসয (লাইি সিম্বার): সাদ্দিক পাবকস্তান (বিযর্ালন 

বাংলালেলশর নাগতরক্) এিং িাংলাদ্দদদ্দশ্র সশ্স্ত্রিাবহনীর সকল 

অিসরপ্রাপ্ত কবিশ্ন্ড অবিসার, য্াহারা রাওয়ার লক্ষ্য ও উদ্দেশ্যদ্দক গ্রহণ 

ও সিথবন কদ্দরন তাহারা সিাই আজীিন সদসযপদ লাদ্দভর সয্াগয হইদ্দিন 

য্বদ বনম্নবলবখত বিষদ্দয় সম্মত/দ্দয্াগয হন: 

(ক)  রাওয়ার গিনতদ্দের প্রবত অনুগত থাবকদ্দিন এিং 

রাওয়ার সকল আইন কানুন িাবনয়া চবলদ্দিন।  

(খ)  ভবতব চাাঁদা িািদ এককালীন টাকা ১০০০০.০০ (দশ্ 

হাজার িাত্র) িা সিদ্দয় সিদ্দয় সয্-রূপ সংদ্দশ্াবধত হয় তাহা 

প্রদান কদ্দরন। সত্তলরার্ধ্য িয়দ্দসর সদসযদ্দদর ভবতব চাাঁদা প্রদান 

কবরদ্দত হইদ্দি না ।  
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(গ)  ফক্ালনা আইন আদালত কতৃবক বনবতক পদস্খলদ্দনর 

জনয চূিাি সাজা প্রাপ্ত হন নাই।  

(র্)  সকাটযিাশ্বাল অথিা প্রশ্াসবনকভাদ্দি িরখাস্ত 

(Dismissed) হনবন। তদ্দি চাকুবর অিসাদ্দনর প্রকৃবত 

পবরিবতবত হইয়া অিসরপ্রাপ্ত হইদ্দল সদসয হইদ্দত পাবরদ্দিন।  

 
(৩)  অনারাতর সদসয:  সয্ সকল িযবক্ত রাওয়ার সদসয হওয়ার 

জনয উপদ্দরর ফক্ালনা কযাটাগবরদ্দত পদ্দিন না তদ্দি রাওয়ার লক্ষ্য ও 

উদ্দেদ্দশ্যর প্রবত সহানুভূবতশ্ীল এিং তাাঁহাদ্দদর বিদ্দশ্ষ সয্াগযতা ও 

িয্বাদার কারদ্দণ রাওয়ার উপকাদ্দর আবসদ্দি িবলয়া বিদ্দিবচত হয় 

তাাঁহাদ্দদরদ্দক বনিবাহী কবিবটর অনুদ্দিাদন সাদ্দপদ্দক্ষ্ অনারাতর সদসয 

বহদ্দসদ্দি গ্রহণ করা য্াইদ্দত পাদ্দর। অনারাতর সদসয সংখযা সয্-ফক্ালনা 

সিয় ১০০ জদ্দনর সিবশ্ হইদ্দত পাবরদ্দি না। এই সকল সদসয সকল 

সুবিধা সভাগ কবরদ্দত পাবরদ্দিন তদ্দি তাাঁহাদ্দদর ফক্ালনা সভাটাবধকার 

থাবকদ্দি না।  

(৪) বিদ্দশ্ষ সদসয (ফেশ্াল সিম্বার): সকাদ্দনা সদসয 

পরললাক্গর্ন কবরদ্দল তাাঁহার (পরদ্দলাকগত সদদ্দসযর) স্বািী/স্ত্রী সদসয 

হওয়ার জনয য্বদ আদ্দিদন কদ্দরন এিং সসই আদ্দিদন বিবধ সিাতাদ্দিক 

বনিবাহী পবরষদ দ্বারা অনুদ্দিাবদত হয়, তদ্দিই বতবন  বিদ্দশ্ষ সদসয বহদ্দসদ্দি 

গণয হইদ্দিন। এজনয তাাঁহাদ্দক ফক্ালনা চাাঁদা বদদ্দত হইদ্দি না। 

সশ্স্ত্রিাবহনীদ্দত চাকতুরকাদ্দল ফক্ালনা অবিসার পরললাক্গর্ন কবরদ্দল 

তাাঁহার (পরদ্দলাকগত কিবকতবার) স্বািী/স্ত্রী সদসয হওয়ার জনয য্বদ 

আদ্দিদন কদ্দরন এিং সসই আদ্দিদন বিবধ সিাতাদ্দিক বনিবাহী পবরষদ দ্বারা 

অনুদ্দিাবদত হয়, তদ্দিই বতবন  বিদ্দশ্ষ সদসয বহদ্দসদ্দি গণয হইদ্দিন। 

এজনয তাহাদ্দক টাকা ১০,০০০.০০ (দশ্ হাজার) শুধুিাত্র ভবতব বি প্রদান 

কবরদ্দত হইদ্দি য্াহা বনিবাহী কবিবট সক্ষ্ত্র বিদ্দশ্দ্দষ বিদ্দশ্ষ বিদ্দিচনায় পূণব 

িা আংবশ্ক িওকুি কবরদ্দত পাবরদ্দিন। সস্পশ্াল সিম্বারদ্দদর ২৫ িের 

িয়স পয্বি সিানগণ ফক্ালনা চাাঁদা প্রদান িযবতদ্দরদ্দক অনয সদসযদ্দদর স্ত্রী 

ও সিানদ্দদর িত সকল সুবিধা সভাগ কবরদ্দত পাবরদ্দিন। তদ্দি এরূপ 

বিদ্দশ্ষ সদসয পুনরায় বিিাহ কবরদ্দল তাাঁহার সদসযপদ িাবতল িবলয়া 

বিদ্দিবচত হইদ্দি। তাাঁহাদ্দদর ফক্ালনা সভাটাবধকার থাবকদ্দি না। বিদ্দশ্ষ 

সদসয িৃতুযিরণ কবরদ্দল িাাঁহাদ্দদর সিানগণ ২৫ িের িয়স পয্বি ফক্ালনা 

চাাঁদা িযবতদ্দরদ্দক সকল সুবিধা সভাগ কবরদ্দত পাবরদ্দিন। 

 
(৫)  র্রলণাত্তর সদসযপদ: সশ্স্ত্রিাবহনীর অবিসারদ্দদর 

িদ্দধয য্ারা জীবিত নন এিং রাওয়ার সদসয বেদ্দলন না, তাদ্দদর িদ্দধয 

য্ারা বিদ্দশ্ষ অিদান রাবখয়াদ্দেন িা কৃবতত্ব প্রদশ্বন কবরয়াদ্দেন অথিা 
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বিরল তযাগ স্বীকার কবরয়াদ্দেন তাদ্দদরদ্দক বনিবাহী কবিবট সক্ষ্ত্র বিদ্দশ্দ্দষ 

বিদ্দশ্ষ বিদ্দিচনায় ‘‘র্রলণাত্তর আজীিন সদসয পদ’’ প্রদান কবরদ্দত 

পাবরদ্দি। এই সেবণর সদসযদ্দদর জনয পৃথক রাওয়া নম্বর ও একবট তাবলকা 

সংরবক্ষ্ত হইদ্দি সয্খাদ্দন তাদ্দদর েবিসহ সংবক্ষ্প্ত জীিন বিিরণী বলবপিদ্ধ 

থাবকদ্দি। এই সেবণদ্দত অিরু্যক্ত হইদ্দত পাদ্দর তাহার একবট সম্ভািয 

তাবলকা (য্া চূিাি তিলসলব গণয হইদ্দি না) বনদ্দম্ন সদওয়া হইল: 

(ক)  িুবক্তযু্দ্দদ্ধ অংশ্গ্রহণকারী সকল অবিসারিৃন্দ। 

(খ)  িুবক্তযু্দ্ধ চলাকালীন সিদ্দয় অথিা তার প্রাক্কাদ্দল ও 

পরিতবীদ্দত সয্ সকল অবিসারিৃন্দ পাক িাবহনী িা তাদ্দদর 

সদাসরদ্দদর হাদ্দত বনহত হদ্দয়দ্দেন। 

(গ)  স্বাধীনতার পর সদদ্দশ্র অভযিদ্দর অথিা বিদ্দদদ্দশ্ 

সোস দিন অবভয্ান অথিা শ্াবিরক্ষ্ী তিলসলব কতবিযরত 

অিস্থায় শািােি িরণকারী অবিসারগণ। 

(র্)  চাকুবররত অথিা অিসরপ্রাপ্ত ফক্ালনা অবিসার য্বদ 

ফক্ালনা বিদ্দশ্ষ পবরবস্থবতর বশ্কার হদ্দয় বনিবিভাদ্দি বনহত হন। 

(ঙ)  িাংলাদ্দদদ্দশ্র স্বাধীনতা যু্দ্দদ্ধর পূদ্দিব এিং পদ্দর সয্ 

সকল সশ্স্ত্রিাবহনীর অবিসার বিদ্দশ্ষ অিদান রাবখয়াদ্দেন। 

(টীকা : শুধুিাত্র প্রবতষ্ঠাকালীন এিং আজীিন সদসযদ্দদর 

সভাটাবধকার থাবকদ্দি)  

খ। সদসযপদ গ্রহণ পদ্ধবত: 

(১)  ফক্ালনা িযবক্ত উপদ্দর িবণবত ধারা ৬ অনুয্ায়ী রাওয়ার সদসয 

হওয়ার সয্াগয বিদ্দিবচত হইদ্দল বনধবাবরত আদ্দিদনপদ্দত্র সসদ্দিটাবর 

সজনাদ্দরদ্দলর বনকট আদ্দিদন জিা কবরদ্দত পাতরলবন। উক্ত আদ্দিদনপদ্দত্রর 

সশ্ষ অনুদ্দচ্ছদ্দদ RAOWA এর গিনতে, আচরণ বিবধ এিং Bye-

Laws and SOP সবিকভাদ্দি িাবনয়া চবলিার ওপর একবট 

অঙ্গীকারনািা সবন্নদ্দিবশ্ত থাবকদ্দি য্া আদ্দিদনকারীর স্বাক্ষ্বরত অিস্থায় 

জিা বদদ্দত হইদ্দি। আজীিন সদসযপদ্দদর জনয আদ্দিদনপদ্দত্রর সাদ্দথ 

শুধুিাত্র ভবতব চাাঁদা প্রদান কবরদ্দত হইদ্দি। বনিবাহী পবরষদ কতৃবক 

আদ্দিদনপত্র অনুদ্দিাদদ্দনর বদন হইদ্দত সদসযপদ কায্বকর হইদ্দি। 

(২)  সকাদ্দনা সদসযপদ প্রাথবীর আদ্দিদন বনিবাহী পবরষদ কতৃবক 

িাবতল হইদ্দল বতবন সাধারণ পবরষদ্দদর বনকট আদ্দিদন কবরদ্দত পাবরদ্দিন। 

এই িরলনর আদ্দিদন রাওয়ার সাধারণ পবরষদ্দদর সভায় পয্বাদ্দলাচনা করা 

হইদ্দি, বসদ্ধাি অিশ্য পালনীয় এিং চূিাি িবলয়া বিদ্দিবচত হইদ্দি। 
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(৩) সদসযপদ্দদর সকল আদ্দিদন প্রাবপ্তর ৪৫ বদদ্দনর িদ্দধয বনষ্পবত্ত 

 কবরদ্দত হইদ্দি। 

(৪)  সংস্হাবট গিদ্দনর শুরু হইদ্দত বিবভন্ন বিিতবদ্দন য্াহারা 

প্রবতষ্ঠাকালীন ও আজীিন সদসয বেদ্দলন তাহারা রাওয়ার সদসয তিলসলব 

পবরগবণত হইদ্দিন।  

গ। সদসযদ্দদর সদু্দয্াগ সবুিধা: 

(১)  প্রবতষ্ঠাকালীন এিং আজীিন সদসযদ্দদর সাধারণ সভায় সয্াগ 

সদওয়ার ও সভাট প্রদাদ্দনর অবধকার থাবকদ্দি। তাাঁহারা বনিবাহী পবরষদ িা 

অনযানয কবিবটর বনিবাচদ্দন অংশ্গ্রহণ কবরদ্দত পাবরদ্দিন এিং এই সকল 

কবিবটর সভায় সভাট বদদ্দত পাবরদ্দিন।  

(২)  সকল সদদ্দসযর বনধবাবরত চাজব প্রদানপূিবক রাওয়ার সকল 

সুদ্দয্াগ/সুবিধা গ্রহদ্দণর অবধকার থাবকদ্দি এিং রাওয়া কতৃবক আদ্দয়াবজত 

সািাবজক ও অনযানয অনুষ্ঠাদ্দন বিবভন্ন সিদ্দয় ধায্বকৃত চাজব প্রদানপূিবক 

অংশ্গ্রহদ্দণর অবধকার থাবকদ্দি। 

র্। সদসযপদ িাবতল/স্থবগত করণ:  ফক্ালনা িযবক্ত য্াহাদ্দক রাওয়ার 

সদসয বহদ্দসদ্দি গ্রহণ করা হইয়াদ্দে, বনম্নবলবখত কারদ্দণ তাহার সদসযপদ 

িাবতল/স্থবগত করা য্াইদ্দত পাদ্দর: 

(১)  ফর্-ফক্ালনা ক্ারলণ ইস্তিা প্রদান কবরদ্দল সদসযপদ িাবতল 

হইদ্দি।  

(২)  সকাদ্দনা সদসয পরদ্দলাকগিন কবরদ্দল তাহার সদসযপদ িাবতল 

হইদ্দি।  

(৩)  সকাদ্দনা আদালত কতৃবক সকাদ্দনা সদসয বনবতক স্খলনজবনত 

অপরাদ্দধর জনয চূিাি সাজাপ্রাপ্ত হইদ্দল। 

(৪)  শ্ৃঙ্খলাজবনত কারদ্দণ সকাদ্দনা সদদ্দসযর সদসযপদ 

িাবতল/স্থবগত হইদ্দল।  

ধারা-৭ : শ্ঙৃ্খলাজবনত িযিস্থা: 

ক। সকাদ্দনা সদসয সশ্স্ত্রিাবহনী এিং রাওয়ার সম্মান, স্বাথব, সুনাি লক্ষ্য ও 

আদশয তবলরািী আচরণ কবরদ্দল িা SOP এিং গিনতদ্দের পবরপন্থী ফক্ালনা কাজ 

কবরদ্দল বনিবাহী পবরষদ স্ব-উলেযালগ তাৎক্ষ্তণকভাদ্দি তাহা আিদ্দল 

(Cognizance) লইদ্দি এিং অনুরূপ অসম্মানজনক্ কাদ্দজর তবপরীলি 

শৃঙ্খলার্ূলক্ বযবস্থা ফনওয়ার জনয সয্-ফক্ালনা সদসয ফসলক্রটাতর সজনাদ্দরল এর 

বরাবর বলবখতভাদ্দি অবভদ্দয্াগ দাবখল কবরদ্দত পাবরদ্দিন।  
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খ। বনিবাহী পবরষদ স্বপ্রদ্দণাবদতভাদ্দি অবভদ্দয্াগ আিদ্দল (Cognizance) 

সনওয়ার বদন হইদ্দত অথিা ফক্ালনা সদদ্দসযর বনকট হইদ্দত অবভদ্দয্াগ প্রাবপ্তর বদন 

হইদ্দত ১০ (দশ্) কায্ববদিদ্দসর িদ্দধয বনিবাহী পবরষদ্দদর সভায় সসই অবভদ্দয্াগসিূহ 

আদ্দলাচনা কবরদ্দি।  

গ। বনিবাহী পবরষদ্দদর সভায় বনিবাহী পবরষদ্দদর ফক্ালনা সদসয এিং রাওয়ার 

সকাদ্দনা সদদ্দসযর বিরুদ্দদ্ধ ফক্ালনা অবভদ্দয্াগ প্রাথবিকভাদ্দি সতয িবলয়া প্রবতয়িান 

হইদ্দল এিং উক্ত সভায় তাহা অনুদ্দিাবদত হইদ্দল সংবিষ্ট সদদ্দসযর বিরুদ্দদ্ধ 

শ্ৃঙ্খলাজবনত িযিস্থা গ্রহণ কবরদ্দত পাবরদ্দি। 

র্। প্রথদ্দিই অবভদ্দয্াগসিূহ সুবনবদবষ্টভাদ্দি উদ্দেখপূিবক বলবখতভাদ্দি সংবিষ্ট 

সদসয/সদসযিৃন্দদ্দক জানাইয়া তাাঁহার/তাাঁহাদ্দদর বিরুদ্দদ্ধ সকদ্দনা য্থায্থ শ্াবস্তিূলক 

িযিস্থা গ্রহণ করা হইদ্দি না সসই িদ্দিব সসদ্দিটাবর সজনাদ্দরল কতৃবক কারণ দশ্বাদ্দনা 

সনাবটশ্ জাবর কবরদ্দত হইদ্দি। উক্ত সনাবটশ্ প্রাবপ্তর বদন হইদ্দত ১০ (দশ্) কায্ববদিদ্দসর 

িদ্দধয সসদ্দিটাবর সজনাদ্দরল এর িরািদ্দর বলবখতভাদ্দি কারণ দশ্বাদ্দনার জনয সংবিষ্ট 

সদসয/সদসযিৃন্দদ্দক বনদ্দদবশ্ বদদ্দত হইদ্দি। 

ঙ। বনধবাবরত সিদ্দয়র িদ্দধয অবভযু্ক্ত সদসয/সদসযিৃন্দ কারণ দশ্বাইদ্দত িযথব 

হইদ্দল অথিা তাাঁহার/তাাঁহাদ্দদর দাবখলকৃত উত্তদ্দর বনিবাহী পবরষদ সন্তুষ্ট না হইদ্দল 

উক্ত সংবিষ্ট সদসযদ্দক/সদসযিৃন্দদ্দক বলবখতভাদ্দি ৭ (সাত) কায্ববদিদ্দসর িদ্দধয 

িযবক্তগত শুনাবনর জনয বনিবাহী পবরষদ্দদর সম্মুদ্দখ উপবস্থত হওয়ার বনদ্দদবশ্ বদদ্দি। 

চ। অবভযু্ক্ত সদসয/সদসযিৃন্দ বলবখত িক্তিয/িযবক্তগত শুনাবন সশ্দ্দষ বনিবাহী 

পবরষদ য্বদ এই িদ্দিব সম্পূণবভাদ্দি সন্তুষ্ট হয় সয্, অবভযু্ক্ত সদসয/সদসযিৃদ্দন্দর 

বিরুদ্দদ্ধ আনীি অবভদ্দয্াগসিূহ সদ্দন্দহাতীতভাদ্দি প্রিাবণত হইয়াদ্দে, তাহা হইদ্দল 

অবভদ্দয্াদ্দগর গুরুত্বানুয্ায়ী অবভযু্ক্ত সদসয/সদসযিৃদ্দন্দর বিরুদ্দদ্ধ বনম্নরূপভাদ্দি 

শ্াবস্তিূলক িযিস্থা গ্রহণ কবরদ্দত পাবরদ্দি : 

(১)  অবভযু্ক্ত সদসয/সদসযিৃদ্দন্দর সদসযপদ সদ্দিবাচ্চ ০৩ (বতন) 

িেদ্দরর জনয স্থবগত কবরদ্দত পাবরদ্দি। বনিবাহী পবরষদ বনজস্ব ক্ষ্িতািদ্দল 

সদ্দিবাচ্চ ০৬ (েয়) িাস পয্বি অবভযু্ক্ত সদসয/সদসযিৃদ্দন্দর সদসযপদ 

স্থবগত রাবখদ্দত পাবরদ্দি। ০৬ (েয়) িাদ্দসর উলর্ধ্য সদসযপদ স্থবগত কবরদ্দল 

এই স্থবগতাদ্দদশ্ চলিান থাবকদ্দি এিং পরিতবী তনক্টির্ সাধারণ সভায় 

তাাঁহা অনুদ্দিাদদ্দনর জনয সপশ্ কবরদ্দি। সাধারণ সভার বসদ্ধাি অনুরূপ 

সক্ষ্দ্দত্র চূিাি িবলয়া বিদ্দিবচত হইদ্দি। 

(২)  ফক্ালনা সদদ্দসযর সদসযপদ স্থবগত হইদ্দল বতবন রাওয়া 

কিদ্দপ্লক্স এিং রাওয়ার সকাদ্দনা স্থাপনায় প্রদ্দিশ্ কবরদ্দত পাবরদ্দিন না। 

তদ্দি এই সদসয তাহার প্রবতবনবধর িাধযদ্দি িাাঁহার িদ্দকয়া বিল পবরদ্দশ্াধ 

কবরদ্দত পাবরদ্দিন। এই বনদ্দষধাজ্ঞা তাহার পবরিাদ্দরর জনয প্রদ্দয্াজয হইদ্দি 

না। 
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(৩)  বনিবাহী পবরষদ্দদর ফক্ালনা সদদ্দসযর বিরুদ্দদ্ধ সকাদ্দনা অবভদ্দয্াগ 

উত্থাবপত হইদ্দল একই পদ্ধবত অনুসরণ করা হইদ্দি তদ্দি বনিবাহী পবরষদ 

এ বিষদ্দয় আদ্দলাচনা অথিা বসদ্ধাি গ্রহদ্দণর সিয় অবভযু্ক্ত সদসয 

উপবস্থত থাবকদ্দত পাবরদ্দিন না। বনিবাহী পবরষদ্দদর ফক্ালনা সদদ্দসযর 

বিরুদ্দদ্ধ আনীত স্থবগতাদ্দদশ্ িা সয্-ফক্ালনা শ্াবস্তিূলক িযিস্থা বনিবাহী 

পবরষদ কতৃবক অনুদ্দিাবদত হইদ্দল উক্ত সদসয বনিবাহী কবিবটর সদসয পদ্দদ 

দাবয়ত্ব পালদ্দনর জনয অদ্দয্াগয বিদ্দিবচত হইদ্দিন এিং এরূপ শ্ূনয পদ্দদ 

বনিবাহী পবরষদ রাওয়ার সদসযদ্দদর িধয হইদ্দত সকা-অপশ্দ্দনর িাধযদ্দি 

এ শ্ূনয পদ পূরণ কবরদ্দি এিং পরিতবী বনিবাচদ্দন উক্ত পদ্দদ বনিবাচন 

হইদ্দি। বনিবাহী পবরষদ্দদর সদসয িবলদ্দত বনিবাহী পবরষদ্দদর বনিবাবচত 

িারা-৮ এর ি এ উলিতিি ১৭ জন সদসযদ্দদর িুোইদ্দি এিং উপদ্দরাক্ত 

রূলপ সকা–অপশ্নকৃত সদসযও ইহার অিভুবক্ত হইদ্দি।  

(৪)  গিনতদ্দের বিধান লঙ্ঘন গুরুতর শ্াবস্তদ্দয্াগয অপরাধ বহদ্দসদ্দি 

বিদ্দিবচত হইদ্দি।  

 

ধারা-৮ : বনিবাহী পবরষদ:   রাওয়ার কায্বিি একবট বনিবাহী পবরষদ কতৃবক পবরচাবলত হইদ্দি: 

ক। প্রথি অস্থায়ী বনিবাহী পবরষদ:  ২১ িাচব ১৯৮২ সালল রাওয়ার প্রথি 

অস্থায়ী বনিবাহী পবরষদ গিন করা হয়। রাওয়ার cUf~wg Z_v cÖ_g mfvi †NvlYv 

Ges cÖwZôvKvjxb m`m¨M‡Yi (dvDÛvi †g¤̂vi) ZvwjKv cwiwkó-2 G ms‡hvRb 

Kiv n‡q‡Q| উক্ত পবরষদ রাওয়ার প্রথি বনিবাচন এিং বনিন্ধন না হওয়া পয্বি 

রাওয়ার বনিবাহী পবরষদ বহদ্দসদ্দি কাজ কবরদ্দি। এই বনিবাহী পবরষদ্দদর আরও সদসয 

সকা-অপ্ট করার ক্ষ্িতা থাবকদ্দি, তদ্দি বনিবাহী পবরষদ্দদর সিবদ্দিাট সদসয সংখযা ২১ 

জদ্দনর সিবশ্ হইদ্দি না। প্রথি অস্থায়ী বনিবাহী পবরষদ এর তাবলকা বনদ্দম্ন প্রদত্ত হইল: 

(১)  সল. সজনাদ্দরল খাজা ওয়াবসউবেন, আইবর্বস, বপএসবস- সচয়ারিযান। 

 (২)  কদ্দনবল এস এি সরজা, বপএসবস - বসবনয়র ভাইস সচয়ারিযান। 

(৩)  সল. কদ্দনবল সরজাউল জবলল, বপএসবস - ভাইস সচয়ারিযান। 

(৪)  সল. কদ্দনবল সহসািউবেন আহদ্দিদ, বপএসবস - ভাইস সচয়ারিযান। 

(৫)  কযাদ্দপ্টন এি এ হাবকি - সসদ্দিটাবর সজনাদ্দরল। 

(৬)  কযাদ্দপ্টন আবনসুর রহিান বসনহা - জদ্দয়ন্ট সসদ্দিটাবর। 

(৭)  সল. কদ্দনবল িদ্দয়জ িাহার, বপএসবস - জদ্দয়ন্ট সসদ্দিটাবর। 

(৮)  সিজর এদ্দকএি িজলুল িারী, বপএসবস- সট্রজারার। 

(৯)  কযাদ্দপ্টন সিা. হাবিজউোহ - বনিবাহী সদসয। 

(১০)  সল. কদ্দনবল সিা. িাহিুদর রহিান-বনিবাহী সদসয। 

(১১)  কযাদ্দপ্টন জাবিলুর রহিান খাাঁন-বনিবাহী সদসয। 

(১২)  সিজর বসয়দ আশ্িাক আহদ্দিদ-বনিবাহী সদসয। 

(১৩)  সিজর কাজী শ্রীি উবেন আহদ্দিদ, বপএসবস, বটই- বনিবাহী সদসয। 

(১৪)  সিজর অনুকুল চন্দ্র সদি-বনিবাহী সদসয। 
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(১৫)  সিজর আদ্দনায়ারুল হক- বনিবাহী সদসয। 

(১৬)  বিদ্দগবর্য়ার এ রউি- সকা-অপদ্দটর্ বনিবাহী সদসয। 

(১৭)  সল. কদ্দনবল বকউএএিএি এ রবিক- সকা অিদ্দটর্ বনিবাহী সদসয। 

(১৮)  কদ্দনবল সিা. ইকিাল-ফক্া-অিলটর্ বনিবাহী সদসয। 

 

খ।  বনিবাহী পবরষদ্দদর গিন:  বনিবাহী পবরষদ্দদর সদসযগণ ০২ (দই) 

িেদ্দরর জনয বনিবাবচত হইদ্দিন। কায্ববনিবাহীর সকাদ্দনা পদ্দদ একাধাদ্দর 

(Consecutive) ০২ (দই) সিয়াদ্দদর সিবশ্ বনিবাবচত হইদ্দত পাবরদ্দিন না। বনিবাহী 

পবরষদ্দদর গিন বনম্নরূপ: 

(1) †Pqvig¨vb      - 1 Rb 

(2) wmwbqi fvBm †Pqvig¨vb    - 1 Rb 

(3) fvBm †Pqvig¨vb (†mbvevwnbx, †bŠevwnbx,  

wegvbevwnbx)     - 3 Rb 

(4) †m‡µUvwi †Rbv‡ij     - 1 Rb 

(5) †UªRvivi      - 1 Rb 

(6) R‡q›U †m‡µUvwi    - 1 Rb 

(7) †g¤̂vi †Wfjc‡g›U     - 1 Rb 

(8) †g¤^vi †Mgm& A¨vÛ †¯úvU©m    - 1 Rb 

(9) †g¤^vi G›Uvi‡UBb‡g›U A¨vÛ KvjPvivj   - 1 Rb 

(10) †g¤^vi dzW A¨vÛ †efv‡iR    - 1 Rb 

(11) †g¤̂vi jvB‡eªwi A¨vÛ cvewj‡Kkb   - 1 Rb 

(12) †g¤^vi I‡qj‡dqvi    - 1 Rb 

(13) †g¤^vi (†mbvevwnbx)    - 1 Rb 

(14) †g¤^vi (†bŠevwnbx)    - 1 Rb 

(15) †g¤̂vi (wegvbevwnbx)    - 1 Rb 

       †gvU  - 17 Rb 

 

গ। বনিবাহী পবরষদ্দদর িযিস্থাপনা: 

(১)  রাওয়ার সকল বনিবাহী ও প্রশ্াসবনক ক্ষ্িতা ও বনয়েণ এই 

বনিবাহী পবরষদ্দদর ওপর নযস্ত থাবকদ্দি, য্াহা সাধারণ পবরষদ কতৃবক 

তনিযাতরি হইদ্দি। বনিবাহী পবরষদ্দদর সদসযগণ নতুন বনিবাহী পবরষদ 

বনিবাবচত না হওয়া পয্বি এিং আইন অনুয্ায়ী দাবয়ত্ব গ্রহণ না করা পয্বি 

কাজ চালাইয়া য্াইদ্দিন। বিদায়ী বনিবাহী পবরষদ বনিবাচদ্দনর ১৫ বদদ্দনর 

িদ্দধয নতুন বনিবাহী পবরষদ্দদর কাদ্দে দাবয়ত্ব হস্তাির কবরদ্দিন। 

(২)  বনিবাহী পবরষদ্দদর সদসযদ্দদর সসিা হইদ্দি সস্বচ্ছাদ্দসিািূলক। 

শুধুিাত্র সভাটাবধকারদ্দয্াগয সদসযগণ বনিবাহী পবরষদ্দদর সদসয পদ্দদর 

জনয বনিবাচদ্দন প্রবতদ্দয্াবগতা কবরদ্দত পাবরদ্দিন। 
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(৩)  বনিবাহী পবরষদ সাধারণত: িাদ্দস কিপদ্দক্ষ্ একিার 

সচয়ারিযান/ফসলক্রটাতর সজনাদ্দরল কতৃবক বনধবাবরত স্থান ও সিদ্দয় বিিদ্দক 

িবসদ্দিন। বনিবাহী পবরষদ্দদর প্রবত সভায় অংশ্গ্রহদ্দণর জনয সদসযগণ 

২০০০.০০ (দই হাজার) টাকা িাত্র কবরয়া সম্মাবন পাইদ্দিন।  

(৪)  সকাদ্দনা সদসয য্বদ বলবখতভাদ্দি পদতযাগ কদ্দরন এিং বনিবাহী 

পবরষদ য্বদ তাহা গ্রহণ কদ্দর, তদ্দি ঐ পদ শ্ূনয হইয়াদ্দে িবলয়া গ্রহণ 

করা হইদ্দি। 

(৫)  বনিবাহী পবরষদ্দদর ফক্ালনা সদসয য্বদ জানাইয়া বকংিা না 

জানাইয়া পরঃপর ০৩ (বতন) বট বনিবাহী পবরদ্দষদ্দদর সভায় অনুপবস্থত 

থাদ্দকন তদ্দি তাহার সদসযপদ িাবতল হইয়া য্াইদ্দি। 

(৬) ফক্ালনা সদদ্দসযর পদ শ্ূনয হইদ্দল বনিবাহী পবরষদ রাওয়ার 

সদসযদ্দদর িধয হইদ্দত সকা-অপশ্দ্দনর িাধযদ্দি ঐ শ্ূনয পদ পূরণ কবরদ্দি 

এিং পরিতবী বনিবাচদ্দন উক্ত পদ্দদর বনিবাচন হইদ্দি।   

(৭)  ফক্ালনা সদসয সয্ই পদ্দদর জনয বনিবাবচত িা সকা-অপ্ট 

হইয়াদ্দেন য্বদ বতবন সসই পদ গ্রহদ্দণ িা দাবয়ত্ব পালদ্দন অস্বীকৃবত জানান 

তদ্দি বতবন সসই পদ হইদ্দত িাদ পবিয়াদ্দেন িবলয়া ধরা হইদ্দি এিং ঐ 

পদবট শ্ূনয হইয়াদ্দে িবলয়া বিদ্দিবচত হইদ্দি।  

(৮)  ফক্ালনা সদদ্দসযর সদসযপদ য্বদ উপদ্দর িবণবত (৫) ও (৭) এর 

কারদ্দণ িাবতল হয় তাহদ্দল পরিতবী চার িেদ্দরর জনয বতবন আর ফক্ালনা 

পদ্দদ প্রবতদ্ববন্ধতা কবরদ্দত পাবরদ্দিন না।  

(৯)  বনিবাহী পবরষদ সদসযগদ্দণর দাবয়ত্ব উপধারা-‘ঙ’ অনুয্ায়ী 

পালন কবরদ্দত হইদ্দি। 

(১০)  বনিবাহী পবরষদ্দদর ফক্ালনা পদ খাবল থাবকদ্দল তাহার জনয 

সকাদ্দনািদ্দিই ঐ বনিবাহী পবরষদ বসদ্ধািসিূহ এিং বিবভন্ন কায্বািলী 

িাবতল হইয়া য্াইদ্দি না। 

র্।  বনিবাহী পবরষদ্দদর ক্ষ্িতা ও কায্বািলী: 

(১)  বনিবাহী পবরষদ সচয়ারিযান/দ্দসদ্দিটাবর সজনাদ্দরল কতৃবক 

বনধবাবরত স্থান ও সিদ্দয় প্রবত িাদ্দস কিপদ্দক্ষ্ একিার বিিক িবসদ্দি। 

সসদ্দিটাবর সজনাদ্দরল কিপদ্দক্ষ্ সাত বদন পূদ্দিব সভার আদ্দলাচযসূবচ 

সিাইদ্দক জানাইদ্দিন। জরুতর প্রদ্দয়াজদ্দন সচয়ারিযাদ্দনর বনদ্দদবদ্দশ্ কিপদ্দক্ষ্ 

২৪ র্ণ্টার সনাবটদ্দশ্ সভা র্াকা য্াইদ্দত পাদ্দর। ২/৩ অংশ্ সদদ্দসযর 

উপবস্থবতদ্দত সভার সকারাি পূণব হইদ্দি। 
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(২)  প্রশ্াসন, প্রচার-প্রচারণা ও সদসয সংিাি বিষয়বট রুবটন 

িাবিক সিুদয় কাজ এিং সয্সি বিষয় সাধারণ পবরষদ্দদ পািাদ্দনা য্াইদ্দত 

পাদ্দর তাহা সুপাবরশ্ করা।  

(৩)  িাদ্দজদ্দটর আওতায় সকল অথবননবতক কিবকাণ্ড সম্পন্ন করা। 

(৪)  িাবষবক/বিদ্দশ্ষ সাধারণ সভায় (এবজএি/ইবজএি) সপশ্ করার 

আদ্দগ িাদ্দজট, িাবসক কযাশ্ বহসাি, িাবষবক প্রবতদ্দিদন, িাবষবক বহসাি ও 

িযাদ্দলন্সবশ্ট, গিনতদ্দের ধারা ও িাইলজ এিং হস্তািরদ্দয্াগয দবলল- 

দস্তাদ্দিজ তনরীক্ষা, অনুদ্দিাদন ও সুপাবরশ্ করা।  

(৫)  রাওয়ার বিদযিান িানিসম্পদ নীবতিালা অনুয্ায়ী সকাদ্দনা 

কিবচারী বনদ্দয়াগ, সািবয়ক িরখাস্ত, িরখাস্ত (টারবিদ্দনশ্ন) এিং 

চাকবরচুযত (বর্সবিস) করা য্াইদ্দি।  

(৬) গিনতদ্দের আওতায় সাধারণ পবরষদ কতৃবক প্রদত্ত ক্ষ্িতা ও 

দাবয়ত্ব পালন। 

(৭)  রাওয়ার সকল িা সয্-ফক্ালনা লক্ষ্য ও আদশ্ব অজবদ্দনর জনয 

তহবিল সংগ্রহ, িযিস্থাপনা এিং িযয় করা।  

(৮)  রাওয়ার নাদ্দি সকান তিবসলী িযাংক িা সপাস্ট অবিদ্দস িযাংক 

তিসাব (চলবত, সঞ্চয়ী, স্থায়ী আিানত, বিবনদ্দয়াগ) সখালা ও পবরচালনা 

করা। এইসি তিসাব সচয়ারিযান, সসদ্দিটাবর সজনাদ্দরল এিং সট্রজারার 

এই বতন জদ্দনর িদ্দধয সয্-ফক্ালনা দইজদ্দনর সয্ৌথ স্বাক্ষ্দ্দর পবরচালনা 

করা।  

(৯)  উপবস্থত প্রদ্দয়াজদ্দনর অবতবরক্ত এই সকল তহবিল ট্রাস্ট 

আইদ্দনর অধীদ্দনর বসবকউবরবট িন্ড, সপাস্ট অবিস সসবভংস িযাংদ্দক স্থায়ী 

আিানত বকংিা উপযু্ক্ত সপাস্টাল সাবটববিদ্দকদ্দট বিবনদ্দয়াগ করা।  

(১০)  প্রদ্দয়াজনদ্দিাদ্দধ সয্-ফক্ালনা সিদ্দয় চলবত বহসাদ্দি অথব িৃবদ্ধ, 

সকান জরুতর প্রদ্দয়াজন বিটাদ্দনা এিং সকান স্থায়ী আিানত, বসবকউবরবট িা 

সপাস্টাল সাবটববিদ্দকট বিনযাস করার জনয এই সকল বসবকউবরবট এিং 

আিানদ্দতর বিপরীদ্দত সুদসহ িা সুদবিহীন ঋণ গ্রহণ করা।  

(১১)  রাওয়ার লক্ষ্য ও আদশ্ব পূরদ্দণর জনয জরুতর প্রদ্দয়াজদ্দন 

সরকার, স্থানীয় সংস্থাসিূহ, িযাংক বকংিা সকাদ্দনা িযবক্তর কাে হইদ্দত 

সুদসহ িা সুদবিহীন তহবিল/িঞু্জতর/ঋণ গ্রহণ। 

(১২)  রাওয়ার প্রদ্দয়াজদ্দন সকাদ্দনা ভিন িা জবি িয়, অবধগ্রহণ িা 

ইজারা গ্রহণ। 
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(১৩) রাওয়ার স্থাির ও অস্থাির সম্পবত্ত সদখাদ্দশ্ানা করা এিং 

রাওয়ার িাবলকানাধীন সম্পবত্ত রাওয়ার স্বাদ্দথব ভািা সদয়া। 

(১৪)  সকল সেবণর সদসযপদ্দদর আদ্দিদনপত্র অনুদ্দিাদন করা। 

রাওয়ার আদদ্দশ্বর সদ্দঙ্গ সঙ্গবতপূণব ফক্ালনা প্রবতষ্ঠান িা রাওয়াদ্দক 

এবিবলদ্দয়শ্ন প্রদান করা। 

(১৫)  সকাদ্দনা বিবধিদ্ধ িা সংযু্ক্ত রাওয়ার পদ্দক্ষ্ সকাদ্দনা স্থাির িা 

অস্থাির সম্পবত্ত দখদ্দল রাখা। 

(১৬)  প্রদ্দয়াজন িদ্দন কবরদ্দল বনিবাহী পবরষদ্দদর সদসয িা 

প্রবতষ্ঠাকালীন/আজীিন সদসয ও তাাঁহাদ্দদর স্ত্রীদ্দদর তনলয় উপ-কবিবট গিন 

কবরয়া তাাঁহাদ্দদরদ্দক কাদ্দজ বনদ্দয়াবজত করা।  

(১৭)  িেদ্দরর সয্-ফক্ালনা সিদ্দয় বনিবাহী পবরষদ/উপ-কবিবটসিূদ্দহর 

ফক্ালনা পদ শ্ূনয হইদ্দল তাহা পূরণ করা।  

(১৮)  বনিবাহী পবরষদ্দদর ক্ষ্িতা িযিহাদ্দরর প্রদ্দয়াজদ্দন ফক্ালনা 

প্রবিসবর সনাট, বিল অি এক্সদ্দচঞ্জ এিং অনয ফক্ালনা হস্তািরদ্দয্াগয দবলল 

ও এই িরলনর অনযানয দবললপত্র তিতর, গ্রহণ, অনুদ্দিাদন ও িাস্তিায়ন। 

(১৯)  অনিতবনক িা বিতবনক চাটবার্ব/ সরবজস্টার্ব অযাক্াউন্ট্যান্ট্লের 

অবর্টর বনদ্দয়াগ করা, য্াহারা রাওয়ার বহদ্দসিপত্র বনয়িবসদ্ধ সিাতাদ্দিক 

অবর্ট কবরদ্দিন। সাধারণ পবরষদ্দদর অনুদ্দিাদনিদ্দি এই অবর্টর বনদ্দয়াগ 

করা হইদ্দি। এ োিাও প্রবত িেদ্দরর জনয সাধারণ পবরষদ কতৃবক 

অনুদ্দিাবদত অভযিরীণ বহসাি ও বনরীক্ষ্া কবিবট দ্বারা বত্রিাবসক বভবত্তদ্দত 

বহসাি বনরীক্ষ্া সম্পন্ন করা। 

(২০)  বিদ্দদদ্দশ্ ফক্ালনা সদ্দম্মলন িা প্রাক্তন চাকু্বরজীিীদ্দদর সদ্দম্মলদ্দন 

প্রবতবনবধত্ব করার জনয সদসয বনদ্দয়াগ করা এিং প্রদ্দয়াজন হইদ্দল তাহার 

ভ্রিণ িযয় পূণব িা আংবশ্কভাদ্দি প্রদান করা। 

(২১)  রাওয়ার পদ্দক্ষ্ িািলা পবরচালনার জনয সাধারণ পবরষদ কতৃবক 

অনুদ্দিাবদত ফক্ালনা উবকল িা আইবন িািব বনদ্দয়াগ করা এিং এই 

িযাপাদ্দর য্ািতীয় খরচ ও চাজব প্রদান করা। সাধারণ পবরষদ্দদর 

পূিবানুদ্দিাদন োিা রাওয়ার সকাদ্দনারূপ সম্পবত্ত বিিয় িা িটবদ্দগজ সদওয়া 

য্াইদ্দি না। 

(২২)  ফক্ালনা ট্রাস্ট গিন ও পবরচালনা, ট্রাবস্টর বনদ্দয়াগ ও তাাঁহাদ্দদর 

পাবরেবিক বনধবারণ এিং প্রদ্দয়াজদ্দন তাাঁহাদ্দদর কাউদ্দক িা সিাইদ্দক 

অপসারণ।  

(২৩)  রাওয়ার সয্-ফক্ালনা িা সকল লক্ষ্য ও উদ্দেশ্য সম্পদ্দকব সি 

রকি বনিবাহী ও প্রশ্াসবনক কাদ্দজর চূিাি বনষ্পবত্ত করা। 



  15 

 

(২৪)  রাওয়ার গিনতে ও আইদ্দন উতিতিি লক্ষ্য ও উদ্দেশ্য 

িাস্তািায়দ্দনর জনয সিদ্দয় সিদ্দয় গিনতদ্দের সবহত সংগবত রাবখয়া 

িাইলজ প্রণয়ন করা। 

(২৫)  বনিবাহী পবরষদ তাহার সকল কাজ ও  বসদ্ধাদ্দির জনয সাধারণ 

পবরষদ্দদর বনকট জিািবদবহ কবরদ্দি, তদ্দি ফক্ালনা বিদ্দশ্ষ িা অবধভুক্ত 

রাওয়ার বনকট তাহাদ্দদর কাজ ও বসদ্ধাি জনয কারণ দশ্বাইদ্দত হইদ্দি না।  

(২৬)   বনিবাহী পবরষদ্দদর সভায় গৃবহত তসদ্ধালন্তর আদ্দলাদ্দক গবিত 

সকল িরলনর তদি কবিবটর বরদ্দপাটব/প্রবতদ্দিদন/সুপাবরশ্গ্রহণ/ 

অনুদ্দিাদন/িাবতলকরণ। তদ্দি সাধারণ পবরষদ্দদর সভায় গৃহীত  

বসদ্ধাদ্দির আদ্দলাদ্দক গবিত সকল কবিবট/ফবালর্যর প্রবতদ্দিদন বনিবাহী 

পবরষদ্দদর িতািত/বসদ্ধাি সহকাদ্দর  সাধারণ পবরষদ্দদর  বসদ্ধাদ্দির জনয 

উপস্থাপন কবরদ্দত হইদ্দি। 

(২৭) রাওয়ার লক্ষ্য ও উদ্দেদ্দশ্য িবণবত গদ্দিষণা সকন্দ্র স্থাপন করা ও 

উহার নীবতিালা  প্রণয়ন, সংগিন এিং অথবায়দ্দনর প্রদ্দয়াজনীয় িযিস্থা 

গ্রহণ করা। 

(২৮) রাওয়ার সকল প্রকার প্রশ্াসবনক কিবকাণ্ড সুষ্ঠুভাদ্দি পবরচালনা 

ও বনিবাহী পবরষদ কতৃবক গৃহীত সকল বসদ্ধাি/নীবতিালা িাস্তিায়দ্দনর 

সাবিবক দাবয়ত্ব পালদ্দনর জনয বনদ্দয়াবজত কায্বালদ্দয়র (রাওয়া কায্বালয়) 

তত্ত্বািধান ও পবরচালনা করা। রাওয়া কায্বালদ্দয়র দাবয়ত্ব ও কতবিযসিূহ 

বনম্নরূপ হইদ্দি: 

(ক)  রাওয়ার সকল অপাদ্দরশ্নাল, প্রশ্াসবনক, সংস্থাপন 

এিং সসদ্দিটাবরদ্দয়ট এর দাবয়ত্ব পালন করা।  

(খ)  বনিবাহী পবরষদ্দদর পদ্দক্ষ্ সিৌবলক বনয়েণ, 

সয্াগাদ্দয্াগ, সিন্বয় এিং তদ্দথযর দাবয়ত্ব পালন করা।  

 
ঙ।  বনিবাহী পবরষদ সদসযদ্দদর দাবয়ত্ব ও কতবিয: 

(১)  সচয়ারিযান: 

(ক)  সচয়ারিযান হদ্দচ্ছন রাওয়ার গিনতাবেক প্রধান। 

বনিবাহী পবরষদ্দদর সকল সদসয সচয়ারিযাদ্দনর সবহত 

পরািশ্বিদ্দি তাহাদ্দদর দাবয়ত্ব পালন কবরদ্দিন। 

(খ)  সচয়ারিযান রাওয়ার সকল িাবষবক সাধারণ সভা, 

বিদ্দশ্ষ সাধারণ সভা (ইবজএি) এিং বনিবাহী পবরষদ্দদর সভা 

ও আদ্দলাচনা সভায় সভাপবতত্ব কবরদ্দিন। 
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(গ)  সকল সভায় সভাদ্দটর িলািল সম্পদ্দকব 

সচয়ারিযাদ্দনর সর্াষণা চূিাি  বিদ্দিবচত হইদ্দি য্বদ না 

তাৎক্ষ্বণকভাদ্দি সকহ সসইরূপ সর্াষণা চযাদ্দলঞ্জ কবরয়া পুনরায় 

সভাদ্দটর জনয দাবি না কদ্দরন। 

(র্)  সচয়ারিযাদ্দনর স্বাভাবিক সভাটদাদ্দনর অবধকার 

োিাও বনধবারক সভাদ্দটর অবধকার থাবকদ্দি। 

(ঙ)  সচয়ারিযাদ্দনর সকাদ্দনা সভা র্ুলিুতব করার িা ফক্ালনা 

বিষদ্দয় বিতবক স্থবগত করার ক্ষ্িতা থাবকদ্দি য্বদ না উপবস্থত 

সভাট দাতাদ্দদর দই-তৃতীয়াংশ্ তাাঁহার  বসদ্ধাদ্দির বিদ্দরাবধতা 

কদ্দর।  

(চ)  সুষ্ঠুভাদ্দি রাওয়া পবরচালনার জনয ফক্ালনা সদদ্দসযর 

অনুপবস্থবতর কারদ্দণ তািার দাবয়ত্ব ও কতবিযসিূহ অনয ফক্ালনা 

সদদ্দসযর িদ্দধয িন্টন কবরদ্দত পাবরদ্দিন। 

(ে)  ৪৫ বদদ্দনর সনাবটদ্দশ্ িাবষবক সাধারণ পবরষদ্দদর সভা 

(এবজএি), নূযনতি ২১ বদদ্দনর সনাবটদ্দশ্ বিদ্দশ্ষ সাধারণ 

পবরষদ্দদর সভা (ইবজএি) এিং নূযনতি ০৭ বদদ্দনর সনাবটদ্দশ্ 

বনিবাহী পবরষদ সভা এিং নূযনতি ২৪ র্ণ্টার সনাবটদ্দশ্ জরুতর 

বনিবাহী পবরষদ সভা র্াবকদ্দত পাবরদ্দিন। 

(2) wmwbqi fvBm †Pqvig¨vb : 

(K) †Pqvig¨v‡bi Abycw¯’wZ‡Z wmwbqi fvBm 

†Pqvig¨vb †Pqvig¨v‡bi `vwqZ¡ I KZ©e¨ cvjb Kwi‡eb Ges 

†Pqvig¨vb †h `vwqZ¡ cÖ`vb K‡ib Zvnv cvjb Kwi‡eb| 

(L) wZwb wbe©vnx cwil‡`i wb‡`©kbv †gvZv‡eK ivIqvi 

Kj¨vY welqK mvwe©K Kg©KvÐ cwiPvjbvq cÖ‡qvRbxq civgk© 

cÖ`vb Kwi‡eb| 

 (৩) ভাইস সচয়ারিযানগণ (ফসনািাবহনী, সনৌিাবহনী, বিিানিাবহনী): 

(ক)  রাওয়া সংবিষ্ট বিবভন্ন বিষদ্দয় বনজ বনজ িাবহনীর 

সদর দপ্তদ্দরর সাদ্দথ প্রদ্দয়াজনীয় সয্াগাদ্দয্াগ ও সিন্বয় 

কবরদ্দিন। 

(খ) সজযষ্ঠতি ভাইস সচয়ারিযান,  সচয়ারিযান ও বসবনয়র 

ভাইস সচয়ারিযান এর অনুপবস্থবতদ্দত সচয়ারিযাদ্দনর দাবয়ত্ব 

পালন কবরদ্দিন। 

(গ)  সচয়ারিযান সয্ দাবয়ত্ব প্রদান কবরদ্দিন তাহা পালন 

কবরদ্দিন এিং এই িযাপাদ্দর তাহাদ্দক সহায়তা কবরদ্দিন। 
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(র্) সচয়ারিযান কতৃবক প্রদত্ত রাওয়ার বিবভন্ন সাবভবস 

(ফর্িন: সর্দ্দভলপদ্দিন্ট, সগিস অযান্ড সস্পাটবস, কালচারাল 

অযান্ড এন্টারদ্দটইনদ্দিন্ট, িুর্ অযান্ড সিভাদ্দরজ, লাইদ্দিবর 

অযান্ড পািবলদ্দকশ্ন এিং ওদ্দয়লদ্দিয়ার) সংিাি সকল 

কিবকাণ্ড সিন্বয় কবরদ্দিন।    

(৪)  সসদ্দিটাবর সজনাদ্দরল: বতবন রাওয়ার প্রধান বনিবাহীর 

দাবয়ত্ব পালন কবরদ্দিন। সংদ্দক্ষ্দ্দপ তাাঁহার দাবয়ত্ব বনম্নরূপ : 

(ক)  রাওয়ার সকল সদ্দম্মলন ও সভায় উপবস্থত থাবকদ্দিন 

এিং সভার কায্ববিিরণী বলবপিদ্ধ করার িযিস্থা গ্রহণ কবরদ্দিন। 

(খ)  রাওয়ার সকল সভার বসদ্ধাি এিং কায্ববিিরণী 

সবিকভাদ্দি সংরক্ষ্ণ কবরদ্দিন এিং বসদ্ধাি অনুয্ায়ী উপযু্ক্ত 

কায্বিযিস্থা গ্রহণ কবরদ্দিন। 

(গ)  রাওয়ার সদসযদ্দদর পেতব, নাি, ফর্লক্ালরশন ও 

বিকানা সবিকভাদ্দি সংরক্ষ্ণ এিং সাধারণ পবরষদ, বনিবাহী 

পবরষদ এিং উপকবিবটসিূদ্দহর সভার কায্ববিিরণী সংরক্ষ্ণ 

কবরদ্দিন। 

(র্)  বতবন সাধারণভাদ্দি বনিবাহী পবরষদ্দদর সহদ্দয্াবগতায় 

রাওয়াদ্দক গবতশ্ীলভাদ্দি সংগবিত করদ্দণর জনয দায়ী 

থাবকদ্দিন।  

(ঙ)  রাওয়ার প্রশ্াসন ও নীবত  সংিাি সকল বিষদ্দয় 

পরািশ্ব প্রোন কবরদ্দিন।  

(চ)  রাওয়ার পদ্দক্ষ্ সকল প্রকার সয্াগাদ্দয্াগ রক্ষ্া 

 কবরদ্দিন। 

(ে)  রাওয়ায় কিবরত সকল কিবকতবা/কিবচারী য্াহারা 

তাাঁহার প্রশ্াসবনক বনয়েদ্দণ থাবকদ্দিন তাহাদ্দদর উপযু্ক্ত 

সরবজস্টার ও সরকর্ব সংরক্ষ্ণ কবরদ্দিন। জরুতর প্রদ্দয়াজদ্দন 

সসদ্দিটাবর সজনাদ্দরল সচয়ারিযাদ্দনর সবহত পরািশ্বিদ্দি সয্-

ফক্ালনা কিবকতবা/কিবচারীদ্দক সািবয়ক িরখাস্ত এিং সািবয়ক 

বনয্ুবক্ত বদদ্দত পাবরদ্দিন এিং পরিতবী বনিবাহী পবরষদ্দদর সভায় 

অনুদ্দিাদদ্দনর জনয উপস্থাপন কবরদ্দিন। 

(জ)  রাওয়ার সকল িই-পত্র ও সরকর্ব সহিাজদ্দত 

রাবখদ্দিন। 
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(ে)  িাবষবক সাধারণ সভায় উপস্থাপদ্দনর জনয রাওয়ার 

িাবষবক প্রবতদ্দিদন প্রস্তুি কবরদ্দিন এিং তাহা অনুদ্দিাদদ্দনর 

জনয বনিবাহী পবরষদ্দদর সভায় উত্থাপন কবরদ্দিন। 

(ঞ)  বিবভন্ন সহদ্দয্াগী এিং অবধভুক্ত সংস্থাসিূদ্দহর 

ক্র্যক্াণ্ড এিং তাহাদ্দদর সম্পদ্দকব প্রদ্দয়াজনীয় তথয সংরক্ষ্ণ 

কবরদ্দিন। 

(ট)  সট্রজারাদ্দরর সদ্দঙ্গ সয্াগাদ্দয্াগ রক্ষ্া কবরদ্দিন এিং 

বনবিত কবরদ্দিন সয্, রাওয়ার পক্ষ্ হইদ্দত সয্ সকল সচক এিং 

হস্তািরদ্দয্াগয দবললপত্র ইসুয করা হয় তাহা বনিবাহী পবরষদ 

কতৃবক প্রাবধকৃ্ত িযবক্ত স্বাক্ষ্র কবরয়াদ্দেন। 

(ি)  রাওয়ার সকল সম্পবত্তর রক্ষ্ক তিলসলব কাজ 

কবরদ্দিন। 

(র্)  বনিবাহী পবরষদ অনয ফক্ালনা দাবয়ত্ব বদদ্দল তাহা 

পালন কবরদ্দিন। 

(ঢ)  রাওয়া ফক্ালনা িািলা কবরদ্দল বকংিা রাওয়ার 

বিরুদ্দদ্ধ ফক্ালনা িািলা হইদ্দল তাহা সসদ্দিটাবর সজনাদ্দরদ্দলর 

নাদ্দি হইদ্দি। 

(ণ)  বনিবাহী পবরষদ্দদর সাদ্দথ পরািশ্ব এিং 

অনুদ্দিাদনিদ্দি বতবন ফক্ালনা আইবন আদালদ্দত িািলা ও 

অনযানয কায্বিদ্দি রাওয়ার প্রবতবনবধত্ব কবরদ্দিন। বতবন বনিবাহী 

পবরষদ্দদর পূিবানুিবত িযবতদ্দরদ্দক ফক্ালনা িািলা িা সংতিষ্ট 

কায্বিদ্দি আদ্দপাষ কবরদ্দত পাবরদ্দিন না। 

(ত)  বতবন সচয়ারিযাদ্দনর সম্মবতিদ্দি নূযনতি ৪৫ বদদ্দনর 

সনাবটদ্দশ্ সাধারণ পবরষদ্দদর সভা (এবজএি), নূযনতি ২১ 

বদদ্দনর সনাবটদ্দশ্ বিদ্দশ্ষ সাধারণ পবরষদ্দদর সভা (ইবজএি) 

এিং নূযনতি ০৭ বদদ্দনর সনাবটদ্দশ্ বনিবাহী পবরষদ্দদর সভা এিং 

নূযনতি ২৪ র্ণ্টার সনাবটদ্দশ্ জরুতর বনিবাহী পবরষদ্দদর সভা 

র্াবকদ্দিন। 

(৫)  সট্রজারার: 

(ক)  বতবন রাওয়ার সকল অথবননবতক কিবকাণ্ড এিং 

সিুদয় তহবিদ্দলর পবরচালনা এিং বনরাপত্তা বিধাদ্দনর জনয 

দায়ী থাবকদ্দিন। 

(খ)  বতবন বনিবাহী পবরষদ কতৃবক অনুদ্দিাবদত এএএ/এএ 

সেবণভুক্ত ও বনভবরদ্দয্াগয সকাদ্দনা আবথবক প্রবতষ্ঠাদ্দন অথিা 
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সকাদ্দনা তিবসলী িযাংক/িযাংকসিূদ্দহ রাওয়ার তহবিল জিা 

রাবখদ্দিন। 

(গ)  বতবন কযাশ্িই, সংতিষ্ট অনযানয সরবজস্টার এিং 

আদায় ও িযদ্দয়র রবশ্দ বলবপিদ্ধ ও সংরক্ষ্ণ করার িযিস্থা 

কবরদ্দিন। 

(র্)  বতবন সিুদয় সংগৃহীত অথব িযাংদ্দক তনরাপলে ও 

দ্রুিিার সালথ জিা কবরিার িযিস্থা কবরদ্দিন। বতবন ধারা-১৩ 

প্রাবধকৃত পবরিাদ্দণর অতিক্ দই কিববদিদ্দসর সঞ্চদ্দয়র সিবশ্ 

বকেুদ্দতই রাওয়ার কযাদ্দশ্ রাবখদ্দত পাবরদ্দিন না। 

(ঙ)  বতবন সিুদয় তিসালবর উপযু্ক্ত ভাউচার সংরক্ষ্দ্দণর 

জনয দায়ী থাবকদ্দিন। 

(চ)  বতবন বহসািপত্র সয্-ফক্ালনা সিয় তনরীক্ষার জনয 

প্রস্তুত রাবখদ্দিন। 

(ে)  িযাংক বহসাি পবরচালনায় ফক্ালনা সিসযা িা 

অসুবিধা সদখা বদদ্দল বতবন তাৎক্ষ্বণকভাদ্দি সচয়ারিযানদ্দক এিং 

অবতসত্তর কায্ববনিাহী পবরষদদ্দক অিবহত কবরদ্দিন। 

(জ)  বতবন রাওয়ার তবতর্ন্ন তিসাব (এক্াউন্ট্স) এবং ক্রয় 

নীতির্ালা হালনাগাদ রাবখদ্দিন এিং সসইসি নীতির্ালার 

য্থায্থ প্রদ্দয়াগ বনবিত কবরদ্দিন। 

(ে)  বতবন সচয়ারিযান ও বনিবাহী কবিবটর অনযানয 

সদসযদ্দদর সবহত পরািশ্বিদ্দি রাওয়ার িাবষবক িাদ্দজট প্রণয়ন 

কবরদ্দিন এিং বনিবাহী পবরষদ্দদর অনুদ্দিাদন সাদ্দপদ্দক্ষ্ সাধারণ 

পবরষদ্দদর অনুদ্দিাদদ্দনর জনয িাবষবক সাধারণ সভায় সপশ্ 

কবরদ্দিন।  

(৬)  জদ্দয়ন্ট সসদ্দিটাবর: 

(ক)  বতবন রাওয়ার সাবিবক বনরাপত্তা বনবিতকরদ্দণর 

দাবয়ত্ব পালন কবরদ্দিন। 

(খ)  বতবন সসদ্দিটাবর সজনাদ্দরদ্দলর অিতবিাদ্দন গিনতে 

অনুয্ায়ী তাাঁহার (ফসলক্রটাতর সজনাদ্দরল) সকল ক্ষ্িতা িযিহার 

কবরদ্দত পাবরদ্দিন। 

(গ)  বতবন সসদ্দিটাবর সজনাদ্দরদ্দলর বনদ্দদবশ্িদ্দি রাওয়ার 

বদনবন্দন কায্বিদ্দি তাাঁহাদ্দক সহায়তা কবরদ্দিন। 
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(র্)  বতবন প্রদ্দতযক বনিবাহী পবরষদ্দদর সভার পূদ্দিব 

সদসযপদ্দদর আদ্দিদনপত্র অনুদ্দিাদদ্দনর জনয উপস্থাপন 

কবরদ্দিন। 

(ঙ) রাওয়া এর ওদ্দয়ি সাইট বনয়বিত হালনাগাদকরণ 

এিং এর বিবভন্ন কায্বিিসিূহ বিবধ সিাতাদ্দিক ইদ্দলক্ট্রবনক ও 

বপ্রন্ট বিবর্য়াদ্দত য্থায্থভাদ্দি প্রচাদ্দরর িযিস্হা কতরলবন। 

(৭)  সিম্বার সর্দ্দভলপদ্দিন্ট: বনিবাহী পবরষদ্দদর বনদ্দদবশ্না 

সিাতাদ্দিক সকল প্রকার রক্ষ্ণাদ্দিক্ষ্ণ এিং উন্নয়ন কায্বিি পবরচালনা 

কবরদ্দিন। 

(৮)  সিম্বার সগিস্ অযান্ড সস্পাটবস: রাওয়া সিম্বার ও তািালের 

পবরিারিদ্দগবর অংশ্গ্রহদ্দণ রাওয়া পবরচাবলত সগিস্ অযান্ড সস্পাটবদ্দসর 

দাবয়দ্দত্ব থাবকদ্দিন।  

(৯)  সিম্বার কালচারাল অযান্ড এন্টারদ্দটইনদ্দিন্ট: বনিবাহী পবরষদ্দদর 

বসদ্ধাি সিাতাদ্দিক রাওয়ার সকল প্রকার কালচারাল ইদ্দভন্ট এিং 

এন্টারদ্দটইনদ্দিন্ট সপ্রাগ্রাদ্দির দাবয়ত্ব পালন কবরদ্দিন। 

(১০)  সিম্বার িরু্ এন্ড সিভাদ্দরজ: বনিবাহী পবরষদ্দদর বসদ্ধাি 

সিাতাদ্দিক রাওয়া িুর্ এণ্ড সিভাদ্দরজ সংিাি সকল প্রকার ক্র্যক্ালণ্ড 

দাবয়ত্ব পালন কবরদ্দিন।  

(১১)  সিম্বার লাইদ্দিতর অযান্ড পািবলদ্দকশ্ন:  বনিবাহী পবরষদ্দদর 

বসদ্ধাি সিাতাদ্দিক রাওয়া লাইদ্দিবরর সুষ্ঠু পবরচালনা ও য্ািতীয় কিবকাণ্ড 

পবরচালনা করার পাশ্াপাবশ্ গণিাধযি এিং জনসংদ্দয্াগ সংবিষ্ট য্ািতীয় 

কিবকাণ্ড সম্পাদন কবরদ্দিন। 

(১২) সিম্বার ওদ্দয়লদ্দিয়ার:  বনিবাহী পবরষদ্দদর বসদ্ধাি 

সিাতাদ্দিক বসবনয়র ভাইস সচয়ারিযাদ্দনর তত্ত্বািধায়দ্দন রাওয়ার সকল 

প্রকার কলযাণিূলক কিবকাণ্ড পবরচালনা কবরদ্দিন। 

(১৩)  সিম্বারগণ (ফসনািাবহনী, সনৌিাবহনী, বিিানিাবহনী): বনিবাহী 

কবিবট িা সচয়ারিযান কতৃবক প্রদত্ত দাবয়ত্ব য্থায্থভাদ্দি পালন কবরদ্দিন। 

ধারা-৯: বনিবাহী পবরষদ্দদর বনিবাচন:  

ক। বনিবাচন পদ্ধবত:  বনিবাহী পবরষদ্দদর বনিবাহী সদসযগণ সাধারণ সভাদ্দট 

সগাপন িযালট এর িাধযদ্দি বনিবাবচত হইদ্দিন। ধারা-৮ খ এর উবেবখত ফপাটযলিাতলও 

অনুয্ায়ী বনিবাচন অনুবষ্ঠত হইদ্দি। বনিবাচন কবিশ্ন প্রদ্দয়াজন িদ্দন কবরদ্দল ই-ফর্াবটং 

এর িাধযদ্দিও সভাট গ্রহণ কবরদ্দত পাবরদ্দিন। বনিবাহী পবরষদ্দদর সদসযিৃদ্দন্দর 

বনিবাচন ও অিসরগ্রহণ বনম্নরূপভাদ্দি অনুবষ্ঠত হইদ্দি: 
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(১) বনিবাহী পবরষদ্দদর বনিবাচন এক পদ্দিব প্রবত দই িের পর পর 

৩০ বর্দ্দসম্বর িা তার পূদ্দিব অনুবষ্ঠত হইদ্দি। তদ্দি ২০২৪ সাললর 

নিবনিবাবচত বনিবাহী পবরষদ বিদ্দশ্ষ সাধারণ সভার িাধযদ্দি বসদ্ধাি গ্রহণ 

কবরদ্দিন ফর্, পরিতবী বনিবাচন দই পদ্দিব হইদ্দি বক হইদ্দি না এিং হইদ্দল 

তাহা বকভাদ্দি কায্বকর করা হইদ্দি। 

(২) উন্মুক্ত বনিবাচদ্দনর িাধযদ্দি সকল সদসযিৃন্দ একদ্দত্র বনিবাবচত 

হইদ্দিন। 

খ। বনিবাচদ্দন অংশ্গ্রহণকারী প্রাথবীর সয্াগযতা: 

(১) সকল প্রবতষ্ঠাকালীন এিং আজীিন সদসয বনিবাচদ্দন অংশ্গ্রহণ 

কবরদ্দত পাবরদ্দি। 

(২) বনিবাচনী িেদ্দরর ১৫ই নদ্দভম্বদ্দরর িদ্দধয রাওয়ার সকল িদ্দকয়া 

পবরদ্দশ্াবধত থাবকদ্দত হইদ্দি। 

(৩) বনিবাচদ্দনর প্রাথবীর সক্ষ্দ্দত্র সকাদ্দনা িয়স সীিা, চাকুবরর সিয়াদ 

এিং পেতবর (Rank) বিষিয থাবকদ্দি না। 

 

গ। বনিবাচন প্রবিয়া: 

(১) বনিবাচদ্দনর সিয় রতিন েবিযু্ক্ত সভাটার তাবলকা প্রণয়ন কবরদ্দত 

হইদ্দি এিং সংগিদ্দনর কবিবট গিদ্দনর পূদ্দিব বনিন্ধীকরণ কতৃবপক্ষ্দ্দক 

অিবহত কবরদ্দত হইদ্দি। বনিবাচদ্দনর বদন বনিন্ধনকারী কতৃবপদ্দক্ষ্র উপবস্থবত 

বনবিত কবরদ্দত হইদ্দি।  

 

(২) সাধারণ পবরষদ কতৃবক সগাপন সভাদ্দটর িাধযদ্দি অথিা 

সিবসম্মবতিদ্দি বদ্ব-িাবষবক সাধারণ সভা িা বনিবাচনী সভার িাধযদ্দি 

কায্ববনিবাহী পবরষদ গিন করা হইদ্দি  

 

(৩) একজন সদসয একবট পদ্দদ একবট িাত্র সভাট প্রদান কবরদ্দিন। 

ফক্ালনা প্রবতবনবধর িাধযদ্দি সভাট প্রদান করা য্াইদ্দি না।  

 

(৪) কায্ববনিবাহী পবরষদ্দদর সিয়াদ: কায্ববনিবাহী কবিবটর বনিবাচদ্দনর 

তাবরখ সথদ্দক পরিতবী ২ (দই) িের  পয্বি কবিবটর সিয়াদ িহাল 

থাকদ্দি। কবিবটর এই সিয়াদকাদ্দলর িদ্দধযই পরিতবী বনিবাচদ্দনর প্রস্তুবত 

গ্রহণ কবরদ্দত হইদ্দি।  

 

(৫)  সিবদ্দশ্ষ চবলত কায্বকবর পবরষদ্দদর সিয়াদ িবৃদ্ধকরণ:  অবনিায্ব 

কারণ িশ্তুঃ বনিবাবচত ও বনিন্ধন কতৃবপক্ষ্ কতৃবক অনুদ্দিাবদত কবিবট 

কতৃবক বনধবাবরত সিয়াদ্দদ রাওয়ার বনিবাচন অনুষ্ঠাদ্দন িযথব হদ্দল বনিবাবচত 

কবিবট সাধারণ পবরষদ্দদর সিাট সদদ্দসযর নূযনতি ২/৩ (দই তৃতীয়াংশ্) 
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সদদ্দসযর সিথবদ্দন ও অনুদ্দিাদদ্দন শুধুিাত্র বনিবাচদ্দনর জনয বনিবাবচত 

কবিবটর সিয়াদ ৩ (বতন) িাস িৃবদ্ধ কতরয়া িবধবতকালীন সিদ্দয়র িদ্দধয 

বনিবাচন সম্পন্ন কবরদ্দিন। তদ্দি এ সিয় িৃবদ্ধ ১ (এক) িাদ্দরর সিবশ্ নদ্দহ।  

 

(6) Kvh©wbe©vnx KwgwUi †gqv`Kvjxb wbe©vPb : ivIqvi 

mfvcwZ/mvaviY m¤úv`K/†Kvlva¨ÿ c`Z¨vM Kwi‡j A_ev 

Kvh©wbe©vnx KwgwUi msL¨vMwiô m`m¨ c`Z¨vM Kwi‡j A_ev KwgwU ev 

KwgwUi †Kv‡bv m`m¨ `ybx©wZMÖ¯’ nB‡j/MVbZš¿ ewnf©~Z Kvh©µ‡g wjß 

nB‡j ivIqvi mvaviY cwil` cÖ‡qvR‡b †gvU mvaviY m`‡m¨i b~¨bZg 

2/3 ( ỳB Z…Zxqvsk) m`‡m¨i mg_©‡b msMV‡bi e„nËi ¯^v‡_© wbe©vwPZ 

Kvh©wbe©vnx KwgwU †gqv`Kv‡j KwgwUi cybM©Vb A_ev fvwOqv w`qv bZzb 

wbe©vPb Abyôv‡bi ÿgZv msiÿY Kwi‡eb|  

 

(7) wbe©vPb Kwgkb : wbe©vwPZ KwgwUi †gqv` †kl nIqvi 45 

(cuqZvwjøk) w`b c~‡e© Kvh©wbe©vnx cwil‡`i mfvi wm×všÍµ‡g 05 

(cuvP) / 07 (mvZ) m`m¨ wewkó wbe©vPb Kwgkb MVb Kiv nB‡e| 

G‡`i g‡a¨ GKRb cÖavb wbe©vPb Kwgkbvi Ges Ab¨ mK‡j wbe©vPb 

Kwgkbvi _vwK‡e|  

 

(8) ivIqvi cÖ‡qvR‡b mvaviY cwil‡`i mfvi wm×všÍ †gvZv‡eK 

wbeÜb KZ…©cÿ KZ…©K I MVbZš¿ Abyhvqx wbe©vPb Kwgkb MVb Kwi‡Z 

cvwi‡eb|  

 

(9) wbe©vP‡bi ci ciB wbe©vP‡bi dj †NvlYv Kwi‡Z nB‡e| 

wbe©vP‡bi djvdj †NvlYvi ci wbe©vPb Kwgkb wejyß nB‡e|  

 

(10) wbe©vPb Kwgkb wbe©vP‡bi b~¨bZg 30 (wÎk) w`b c~‡e© 

wbe©vP‡bi Zdwmj †NvlYv Kwi‡eb Ges wbe©vP‡bi cÖ¯‘wZ MÖnY Kwi‡eb|  

 

(11) `yB cÖv_©x wbe©vP‡b mgvb msL¨K †fvU cvB‡j jUvwii gva¨‡g 

djvdj P~ovšÍ Kiv nB‡e|  

 

(12) eZ©gvb Kvh©wbe©vnx cwil` bewbe©vwPZ Kvh©wbe©vnx cwil‡`i 

wbKU 15 (c‡bi) w`‡bi g‡a¨ ÿgZv n¯ÍvšÍi Kwi‡eb|  

 

(13) bewbe©vwPZ Kvh©wbe©vnx cwil` wbeÜxKiY KZ…©c‡ÿi wbKU 

†_‡K Aby‡gv`‡bi Rb¨ 30 (wÎk) w`‡bi g‡a¨ `vwLj Kwi‡Z nB‡e 

Ges wbeÜxKiY KZ…©c‡ÿi Aby‡gv`b MÖnY Kwi‡Z nB‡e| 
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ঘ। সভাদ্দটর প্রণালী : 

(১)  সভাট গণনা : 

(ক)  সভাট প্রদাদ্দনর সিয় পার হওয়ার সদ্দঙ্গ সদ্দঙ্গ সভাট 

গণনা শুরু হইদ্দি এিং তাহা সকল সভাট গণনা হওয়া পয্বি 

চবলদ্দি। সভাট গণনা সশ্ষ হওয়ার সদ্দঙ্গ সদ্দঙ্গ বনিবাচন কবিশ্ন 

িলািল বশ্ট প্রস্তুি কবরদ্দিন এিং তাহাদ্দত স্বাক্ষ্র কবরদ্দিন। 

(খ)  সভাট গণনা সশ্ষ হওয়ার ৪৮ র্ণ্টার িদ্দধয বনিবাবচত 

সদসযদ্দদর নাি সনাবটশ্ সিাদ্দর্ব টাঙ্গাইয়া সদওয়া হইদ্দি । 

(২)  সভাটার:     বনিবাহী পবরষদ্দদর সদসযপদ্দদ বনিবাচদ্দন সকল 

প্রবতষ্ঠাকালীন এিং আজীিন সদসযগণ য্াহারা রাওয়া এিং ইহার 

সহদ্দয্াগী সংস্থাসিূদ্দহর তনবযাচনী বেলরর ১৫ই নদ্দভম্বদ্দরর িদ্দধয সকল 

িদ্দকয়া পবরদ্দশ্াধ কবরয়াদ্দেন তাহারা সভাটার বহদ্দসদ্দি সয্াগয িবলয়া 

বিদ্দিবচত হইদ্দিন। উদ্দেখয, বনিবাচদ্দনর তনিযাতরি তাবরদ্দখর ১০ বদন পূদ্দিব 

সভাটার তাবলকা রাওয়ার সনাবটশ্ সিাদ্দর্ব েৃশযর্ান থাবকদ্দি। 

(৩)  সদসযদ্দদর সরবজস্টার: রাওয়ার সদসযদ্দদর একবট 

সরবজস্টার সংরক্ষ্ণ করা হইদ্দি য্াহা িাবষবক সাধারণ সভার ১৫ বদন পূদ্দিব 

তাবলকাভুবক্ত িন্ধ রাখা হইদ্দি এিং ঐ সিদ্দয় সরবজস্টাদ্দর ফক্ালনা নতুন 

নাি বলবপিদ্ধ করা হইদ্দি না। এ োিা, ধারা-৭ অনুয্ায়ী সয্ সকল সদসয 

িাদ সদওয়া হইয়াদ্দে তাহাদ্দদর নাি তাবলকায় থাবকদ্দি না। 

ধারা-১০ : পষৃ্ঠদ্দপাষক : প্রধান পষৃ্ঠদ্দপাষক বহদ্দসদ্দি সসনািাবহনী প্রধান এিং অনয ৩ জন 

(সসনা, সনৌ ও বিিান িাবহনী প্রধান কতৃবক িদ্দনানীত PSO/ সি পদিয্বাদার অতিসার) 

পৃষ্ঠদ্দপাষক এর আসন অলঙ্কৃত কবরদ্দিন। 

ধারা-১১ : সাধারণ সভার বনয়িািলী : 

ক। িাবষবক সাধারণ সভা (এবজএি):  

(১)  রাওয়ার িাবষবক সাধারণ সভা িেদ্দর একিার বনিবাহী পবরষদ 

কতৃবক বনধবাবরত স্থান ও সিদ্দয় অনুবষ্ঠত হইদ্দি। রাওয়ার সসদ্দিটাবর 

সজনাদ্দরল সভার নূযনতি ৪৫ বদন পূদ্দিব রাওয়ার সকল সদসযদ্দক িাবষবক 

সাধারণ সভা অনুষ্ঠাদ্দনর তাবরখ সম্বদ্দন্ধ অিবহত কবরদ্দিন। 

(২)  ফক্ালনা সদসয িাবষবক সাধারণ সভায় উত্থাপদ্দনর জনয ফক্ালনা 

প্রস্তাি বদদ্দত চাবহদ্দল তাহা উক্ত সভা অনুষ্ঠাদ্দনর নূযনতি ৩০ বদন পূদ্দিব 

সসদ্দিটাবর সজনাদ্দরদ্দলর বনকট পািাইদ্দত হইদ্দি।  

(৩)  িাবষবক সাধারণ সভার কায্বসূবচ প্রস্ত্ততকাদ্দল বনিবাহী পবরষদ্দদর 

বনম্নবলবখত বিষয়গুবল বনধবারদ্দণর অবধকার থাবকদ্দি:  
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(ক)  কায্বসূবচদ্দত সয্ সকল বিষয় অিভুবক্ত করা হইদ্দি 

তাহার িি বনধবারণ করা।  

(খ)  একই বিষদ্দয় বকংিা তাহার অংশ্ বিদ্দশ্দ্দষর সিুদয় 

প্রস্তাি সিন্বয় কবরয়া এক িা তদ্দতাবধক প্রস্তাি প্রণয়ন করা। 

(গ)  রাওয়ার লক্ষ্য ও আেলশযর সদ্দঙ্গ সঙ্গবতপূণব নলি 

অথিা অবনয়বিত িা বিবধিবহভূবত িবলয়া বিদ্দিবচত হইদ্দল প্রস্তাি 

িাবতল করা। 

(র্)  সাধারণ পবরষদ্দদ বিদ্দিবচত হইদ্দত পাদ্দর এিন 

ফক্ালনা প্রস্তাি প্রণয়ন ও বিবল করা।  

(৪)  সসদ্দিটাবর সজনাদ্দরল িাবষবক সাধারণ সভার নূযনতি ১৫ বদন 

পূদ্দিব সভার কায্ব সূবচ উদ্দেখপূিবক সাধারণ পবরষদ্দদর অনুদ্দিাদদ্দনর জনয 

প্রস্তুতকৃ্ত সিুদয় নবথপত্র সংযু্ক্ত করত সভার সনাবটশ্ প্রদান কবরদ্দিন। 

(৫)  িাবষবক সাধারণ সভায় ১৫০ (একশ্ত পঞ্চাশ্) জন সদসয 

অথিা সিাট সদদ্দসযর ২৫% (পাঁবচশ্) সদদ্দসযর উপবস্থবতদ্দত সভার সকারাি 

পূণব হইদ্দি। 

(৬)  য্বদ িাবষবক সাধারণ সভার বনধবাবরত সিদ্দয়র এক র্ণ্টার িদ্দধয 

সকারাি পূরণ না হয় তাহা হইদ্দল সসবদদ্দনর িত সভা র্ুলিুতব সর্াষণা 

করা হইদ্দি এিং পদ্দরর সপ্তাদ্দহর একই বদন, একই সিদ্দয় ও একই স্থাদ্দন 

উক্ত সভা অনুবষ্ঠত হইদ্দি।  

(৭)  সকল বসদ্ধাি সংখযাগবরদ্দষ্ঠর বসদ্ধাি অনুয্ায়ী গৃহীত হইদ্দি। 

(৮)  িাবষবক-সাধারণ সভায় বনম্নবলবখত বিষয়গুললা অনুবষ্ঠত হইদ্দি: 

(ক)  পূদ্দিবর সভার কায্ববিিরণী অনুদ্দিাদন। 

(খ)  পূদ্দিবর িেদ্দরর িাবষবক প্রবতদ্দিদন এিং বহসাি 

বিিরণীর অবর্টকৃত এিং প্রতযবয়ত িযাদ্দলন্সবশ্ট উপস্থাপন ও 

পাশ্ করা। 

(গ)  পরিতবী িেদ্দরর অবর্টর বনদ্দয়াগ ও বি বনধবারণ। 

(র্)  পরিতবী িেদ্দরর জনয আইবন িািব/আইন পরািশ্বক 

এিং অভযিরীণ অবর্ট ও বনরীক্ষ্া কবিবট বনদ্দয়াগ করা। 

(ঙ)  প্রস্তািসিূহ সম্পদ্দকব আদ্দলাচনা ও  বসদ্ধাি গ্রহণ। 

(চ)  সচয়ারিযান কতৃবক অনুদ্দিাবদত ফক্ালনা বিষদ্দয়র ওপর 

আদ্দলাচনা ও  বসদ্ধাি গ্রহণ।  

(ে)  সিয় হওয়া সাদ্দপদ্দক্ষ্ বনিবাহী পবরষদ সদসয 

বনিবাচন। 
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খ। বিদ্দশ্ষ সাধারণ সভা (Extraordinary General Meeting): 

(১)  সাধারণ পবরষদ বকংিা সচয়ারিযান য্খন প্রদ্দয়াজন এিং অপবরহায্ব 

িদ্দন কবরদ্দিন তখনই বিদ্দশ্ষ সাধারণ সভা আহিান কবরদ্দত পাবরদ্দিন। 

(২)  এই িরলনর সভা সরবজস্টাদ্দর তাবলকাভুক্ত কিপদ্দক্ষ্ ৩০ 

শ্তাংশ্ সদদ্দসযর দাবি অনুয্ায়ীও র্াকা য্াইদ্দত পাদ্দর।  

(৩)  িাবষবক সাধারণ সভার িত একই পদ্ধবতদ্দত এই সভা আহিান 

করা য্াইদ্দত পাদ্দর এিং সভা পবরচালনার িযাপাদ্দর একই রীবতনীবত 

অনুসরণ করা হইদ্দি। সকিল সিববনম্ন ২১ বদদ্দনর সনাবটশ্ প্রদান কবরদ্দত 

হইদ্দি। বিদ্দশ্ষ সাধারণ সভার সনাবটদ্দশ্ সভার বিদ্দশ্ষ উদ্দেশ্য উদ্দেখ 

কবরদ্দত হইদ্দি এিং উক্ত সভার সনাবটদ্দশ্ উতিতিি বিষয় োিা অনয 

ফক্ালনা বিষয় আদ্দলাচনা করা য্াইদ্দি না। 

(৪)  বিদ্দশ্ষ সাধারণ সভায় সয্-সকল বিষয় উত্থাপন করা হইদ্দি 

সদসযগণ সসই িযাপাদ্দর সসদ্দিটাবর সজনাদ্দরদ্দলর কাদ্দে সনাবটশ্ 

পািাইদ্দিন এিং সভা র্াকার অনুদ্দরাধ জানাইদ্দিন। 

(৫)  বিদ্দশ্ষ সাধারণ সভায় নূযনতি ১০০ (একশ্ত) জন সদদ্দসযর 

উপবস্থবতদ্দত সভার সকারাি পূণব হইদ্দি। 

(৬)  বনিবাহী পবরষদ্দদর সকাদ্দনা সদদ্দসযর বিরুদ্দদ্ধ অনাস্থা প্রস্তাি 

আনয়দ্দনর জনয বিদ্দশ্ষ সাধারণ সভা র্াবকদ্দত হইদ্দল কিপদ্দক্ষ্ 

সরবজস্টাদ্দর তাবলকাভুক্ত ৩০ শ্তাংশ্ সদদ্দসযর স্বাক্ষ্র সম্ববলত বপবটশ্ন 

প্রদ্দয়াজন হইদ্দি এিং সভায় উপবস্থত ৭৫ শ্তাংশ্ সদদ্দসযর সভাদ্দট  প্রস্তাি 

পাশ্ হইদ্দত হইদ্দি। 

গ। কায্ববিিরণী এিং তাহার প্রিাণ/স্বাক্ষ্র:     িাবষবক/বিদ্দশ্ষ সাধারণ সভা 

এিং বনিবাহী পবরষদসিূদ্দহর সভার সকল বিবনটস, কায্ববিিরণী এিং প্রস্তািসিূহ 

য্াহা সচয়ারিযান ও সসদ্দিটাবর সজনাদ্দরল কতৃবক স্বাক্ষ্বরত হইদ্দি এিং সসই সকল 

ক্ার্যতববরণী সকল আজীিন সদসযদ্দদর জ্ঞাতাদ্দথব তাাঁহাদ্দদর বনকট সপ্ররণ কবরদ্দত 

হইদ্দি। সকল বিবনটস্ সংবিষ্ট সভাসিূদ্দহর প্রািাণয দবলল বহদ্দসদ্দি পবরগবণত 

হইদ্দি। 

ধারা-১২: সাধারণ পবরষদ্দদর ক্ষ্িতা:  mvaviY cwil` nB‡e ivIqvi m‡e©v”P cwil`| 

ïaygvÎ cÖwZôvKvjxb Ges AvRxeb m`m¨e„›` mvaviY cwil‡`i m`m¨ ewjqv cwiMwYZ 

nB‡eb| mvaviY cwil‡`i wbe©vnx cwil` m`m¨‡`i Kvh©vejx/cÖ¯Íve Aby‡gv`b Kiv ev bv 

Kivi Ges ivIqvi MVbZš¿ ms‡kva‡bi ÿgZv _vwK‡e| 

 

 



  26 

 

ধারা-১৩ : আবথবক প্রশ্াসন ও তহবিল িযিস্থাপনা:  

ক। রাওয়া তাহার কিবকাণ্ড পবরচালনার জনয বনম্নবলবখত সয্-সকদ্দনা উপাদ্দয় িা 

বনিবাহী পবরষদ বসদ্ধািিদ্দি অনয ফক্ালনা আইনসম্মত উপাদ্দয় তহবিল সংগ্রহ কবরদ্দত 

পাবরদ্দি: 

(১)  সদসযদ্দদর চাাঁদা ও অবধভুক্ত সংস্থাসিূদ্দহর চাাঁদা। 

(২)  গণপ্রজািন্ত্রী বাংলালেশ সরকার এিং সশ্স্ত্রিাবহনী সদর 

দপ্তদ্দরর বনকট আদ্দিদদ্দনর িাধযদ্দি।  

(৩)  বিবনদ্দয়াগ ও সসিাখাত সথদ্দক প্রাপ্ত আয়। 

(৪)  সখলািুলা, প্রবতদ্দয্াবগতা, প্রদশ্বনী, নৃতয, উৎসি এিং অনযানয 

সৃজনশ্ীল সািাবজকভাদ্দি অনুদ্দিাবদত বিদ্দনাদদ্দনর িাধযদ্দি। 

(৫)  িই, িযাগাবজন, জানবাল, সািবয়কী, সংিাদপত্র প্রকাশ্না ও 

উহার বিিয়লব্ধ অথব হইদ্দত। 

(৬)  অনুদান/উপহার। 

(৭)  বিদ্দদবশ্ক সাহায্য ও অনুদান গ্রহদ্দণর িাধযদ্দি। 

খ। তহবিল িযিস্থাপনা:       রাওয়ার সকল তহবিল ও সম্পবত্ত রাওয়ার 

কায্বািলী পবরচালনার জনয বনিবাহী পবরষদ্দদর কাদ্দে ট্রাস্ট বহদ্দসদ্দি নযস্ত থাবকদ্দি। 

গ। তহবিল িবৃদ্ধ: রাওয়ার তহবিল িৃবদ্ধর বনবিত্ত তহবিল সংগ্রহ, 

িযিস্থাপনা ও িযয় বকংিা ফক্ালনা অনুষ্ঠান, সািাবজক বিদ্দনাদন, প্রতীক বিবি করা, 

বকংিা সি রকি চাাঁদা অনুদান ও উপহার সনওয়ার জনয বিধ িযিস্থা গ্রহণ কবরদ্দি। 

র্। বহসাি : 

(১)  রাওয়ার তহবিল বনিবাহী পবরষদ্দদর অনুদ্দিাবদত িিতশতল 

িযাংদ্দক রাওয়ার নাদ্দি সঞ্চয়ী/চলবত বহসাদ্দি জিা থাবকদ্দি। 

(২)  এসি তিসাব সচয়ারিযান, সসদ্দিটাবর সজনাদ্দরল এিং সট্রজারার 

এই বতন জদ্দনর িদ্দধয সয্-ফক্ালনা দইজদ্দনর সয্ৌথ স্বাক্ষ্দ্দর পবরচালনা 

করা হইদ্দি। 

(৩)  রাওয়ার িিতবলল একসদ্দঙ্গ নগদ ২,০০,০০০.০০ (দই লক্ষ্ 

িাত্র) টাকার সিবশ্ রাখা য্াইদ্দি না। এই ফক্ষলে য্ািতীয় খরচ য্থায্থভাদ্দি 

সিন্বয় কবরদ্দত হইদ্দি। 

(৪) িঞ্জবুর ক্ষ্িতা:     রাওয়ার পদ্দক্ষ্ তহবিলসিূহ হইদ্দত িযদ্দয়র 

িঞু্জবর ক্ষ্িতা বনম্নরূপ হইদ্দি:  

(ক)  সাধারণ পবরষদ - উর্ধ্বসীিা নাই । 
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(খ)  বনিবাহী পবরষদ -২৫,০০,০০০/- (পাঁবচশ্ লক্ষ্ র্াে) 

টাকা এিং অনুদ্দিাবদত িাদ্দজদ্দটর আওতায় সয্-ফক্ালনা 

পবরিাণ। 

(গ)  সচয়ারিযান জরুতর প্রদ্দয়াজদ্দন ৫,০০,০০০.০০/- 

(পাাঁচ লক্ষ্ িাত্র) টাকা িযয় কবরদ্দত পাবরদ্দিন।  

(র্)  জরুতর প্রদ্দয়াজদ্দন বসবনয়র ভাইস সচয়ারিযান, 

সসদ্দিটাবর সজনাদ্দরল ও সট্রজারার এর িদ্দধয সয্-ফক্ালনা ২ জন 

সয্ৌথভাদ্দি- ২০০,০০০.০০/- (দই লক্ষ্ িাত্র) টাকা িযয় 

কবরদ্দত পাবরদ্দিন।  

(৫)  বনিবাহী পবরষদ বিস্তাবরত িযদ্দয়র পদ্ধবত বনধবারণ কবরদ্দিন। 

(৬)  িাবষবক িাদ্দজদ্দটর অিরু্যক্ত অবনধবাবরত বিবিধখাদ্দত সিবদ্দিাট িাবষবক 

িযয় ২৫,০০,০০০/- (পাঁবচশ্ লক্ষ্ র্াে) টাকার অবধক হইদ্দি না।  

ঙ। িযয় বনধবারণ পদ্ধবত: সাধারণ পবরষদ্দদর অনুদ্দিাদন িযবতদ্দরদ্দক রাওয়ার 

তহবিল বনম্নবলবখত  খাত োিা অনয সকাদ্দনা উদ্দেদ্দশ্য িযয় করা য্াইদ্দি না: 

(১)  কিবচারীদ্দদর সিতন, ভাতা অথিা বহসাি বনরীক্ষ্াসহ প্রশ্াসবনক 

 কাদ্দজর জনয িযয়।  

(২)  রাওয়া ফক্ালনা িািলার িাদী িা বিিাদী হওয়ার কারদ্দণ 

রাওয়ার অথিা রাওয়ার ফক্ালনা সদসয রাওয়ার অবধকার রক্ষ্ার সাদ্দথ 

সংতিষ্ট দাপ্তবরক কাদ্দজর জনয বিিাদী/িাদী হওয়ার কারদ্দণ িািলা 

পবরচালনার প্রদ্দয়াজন হইদ্দল। 

(৩)  রাওয়া অবিস, ক্লাি ও লাইদ্দিতরলি সংিাদপত্র, সািবয়কী এিং 

িযাগাবজন রাখার জনয।  

(৪)  রাওয়ার ফক্ালনা সাি-কবিবট িা সদসয রাওয়ার ফক্ালনা 

দাপ্তবরক কাদ্দজর জনয ফক্ালনা িযয় কবরদ্দল তাহা পবরদ্দশ্াদ্দধর জনয।  

(৫)  গিনতদ্দে উতিতিি রাওয়ার ফক্ালনা িা সকল লক্ষ্য ও উদ্দেশ্য 

অজবদ্দনর জনয িযয় কবরদ্দল। 

চ। অবর্ট: 

(১)  রাওয়ার সকল বহসাি/বনকাশ্ সরকার কতৃবক অনুদ্দিাবদত সয্-

ফক্ালনা বহসাি রাওয়া (অবর্ট িািব) দ্বারা বহসাি বনরীক্ষ্া করা হইদ্দি। এই 

ধরদ্দনর বহসাি বনরীক্ষ্া িাবষবক বভবত্তদ্দত হইদ্দি। বনরীক্ষ্া সশ্দ্দষ প্রবতদ্দিদন 

বনিন্ধীকরণ কতৃবপক্ষ্ িরািদ্দর সপ্ররণ কবরদ্দত হইদ্দি। 
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(২)  বতন সথদ্দক পাাঁচজন সদসয সম্ববলত অভযন্তরীণ অবর্ট এিং 

বনরীক্ষ্া কবিবট িা IAOC (Internal Audit & Oversight 

Committee) প্রবত এক িেদ্দরর জনয সাধারণ পবরষদ দ্বারা গবিত হইদ্দি। 

(৩)  IAOC বত্রিাবসক বভবত্তদ্দত অবর্ট সম্পন্ন কবরয়া বনিবাহী 

পবরষদ্দদর বনকট উপস্থাপন কবরদ্দি এিং উহার ০১ কবপ রাওয়ার িাবষবক 

বহসাি বনরীক্ষ্ার জনয িদ্দনানীত অবর্ট িািবদ্দক প্রদান কবরদ্দি। 

ধারা-১৪ : বিদ্দদবশ্ক সাহায্য/অনদুান বিষয়ক : 

ক। বিদ্দদবশ্ক সাহায্য/অনুদান গ্রহদ্দণর সক্ষ্দ্দত্র সদদ্দশ্র প্রচবলত য্থায্থ বিবধ-

বিধান অনুসরণ করা হইদ্দি। বিদ্দদবশ্ক সাহায্য/অনুদান গ্রহদ্দণর সক্ষ্দ্দত্র সংস্থাবট 

সরকাদ্দরর সয্-ফক্ালনা বসবর্উল িযাংদ্দক বহসাি পবরচালনা কবরদ্দি। 

খ। প্রাক্তন সািবরক কিবচারী এিং সির অবভজ্ঞ বসবনকদ্দদর আিজবাবতক 

সংস্থাসিূদ্দহর সাদ্দথ সম্পকব: রাওয়া বনিবাহী পবরষদ বসদ্ধািিদ্দি ওয়ার্ল্ব সভদ্দটরান 

সির্াদ্দরশ্ন (World Veterans Federation), বিবটশ্ কিনওদ্দয়লথ প্রাক্তন 

সািবরক কিবচারী সবিবত (British Commonwealth Ex-Services 

Association) এিং এরূপ অনযানয আিজবাবতক প্রাক্তন বসবনক সংস্থার সাদ্দথ 

সম্পকবযু্ক্ত হইদ্দত পাদ্দর। বনিবাহী পবরষদ এই সকল সংস্থার সাদ্দথ রাওয়ার সদসযপদ 

সয্-ফক্ালনা সিদ্দয় বেন্ন কবরদ্দত পাবরদ্দি। 

গ। অনযানয সংস্থার প্রবতবনবধত্ব: ফক্ালনা সদসয ফক্ালনা পাববলক সংস্থা িা 

রাওয়ার সাদ্দথ সম্পকব আদ্দে এিন সকান জাতীয় িা আিজবাবতক রাওয়ার পদ্দক্ষ্ 

প্রবতবনবধত্ব করার জনয িদ্দনানীত হইদ্দল বতবন বনিবাহী পবরষদদ্দক সন্তুবষ্ট বিধান কবরয়া 

এরূপ দাবয়ত্ব পালন কবরদ্দিন। রাওয়ার এরূপ প্রবতবনবধ বনিবাহী পবরষদ এিং 

সচয়ারিযাদ্দনর পরািশ্ব অনুসরণ কবরদ্দিন। 

র্। অবধভকু্ত সংস্থাসিহূ:  প্রতিতট অবধভুক্ত প্রবতষ্ঠান িা সংস্থা স্ব স্ব 

বযবস্থাপনায় তাহাদ্দদর তহবিল এিং কায্বিি পবরচালনা কবরদ্দি। অনযথায়, তাহা 

অবধভুবক্তর শ্তবািবল অনুসাদ্দর পবরচাবলত হইদ্দি। অবধভুক্ত সকাদ্দনা প্রবতষ্ঠান িা সংস্থা 

য্বদ ফক্ালনা রাজননবতক দল িা গ্রুদ্দপ সয্াগদান কদ্দর তদ্দি তাহাদ্দদর অবধভুবক্ত 

স্বয়ংবিয়ভাদ্দি িাবতল হইয়া য্াইদ্দি। 

ধারা-১৫ : গিনতদ্দের সংদ্দশ্াধন: ivIqvi AvBb, aviv I Dc-avivmg~n †Kej 

GZ`y‡Ï‡k¨ AvûZ ivIqvi we‡kl mvaviY mfvq Dcw¯’Z 75 kZvsk m`‡m¨i 

†fv‡U wb¤œwjwLZ kZ© mv‡c‡ÿ cwieZ©b, ms‡kvab I cwiea©b Kiv hvB‡e : 

K|  †fvU cÖ`v‡bi †hvM¨ mKj m`‡m¨i Kv‡Q mfv Abyôv‡bi Kgú‡ÿ 21 

w`b c~‡e© wbe©vnx cwil` gZvgZmn GB ai‡bi cwieZ©b, ms‡kvab, we‡qvRb I 

cwiea©‡bi †bvwUk cvVvB‡Z nB‡e| 

L|  †fvU cÖ`v‡bi †hvM¨ 100 Rb m`‡m¨i Dcw¯’wZ‡Z †Kvivg c~Y© nB‡e|  
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ধারা-১৬ : আইন ও বিবধর প্রাধানয: 

K| †¯^”Qv‡mex mgvRKj¨vY ms¯’v (wbeÜK I wbqš ¿Y) AwW©b¨vÝ 1961 Gi 

mswkøó aviv GB ms¯’vi Rb¨ cÖ‡hvR¨ nB‡e|  

L| ivIqvi e¨e¯’vcbvi `vwq‡Z¡ wb‡qvwRZ cwiPvjbv cwil` Z_v wbe©vnx 

cwil` GKwU ZvwjKv cÖwZeQi †¯^”Qv‡mex mgvRKj¨vY ms¯’vi †iwR÷ªv‡ii wbKU 

Rgv w`‡Z nB‡e|  

M| MVbZš¿ Aby‡gv`‡bi Rb¨ AbywôZ we‡kl mvaviY mfvq Aby‡gvw`Z 

ivIqvi jÿ¨, D‡Ïk¨ Ges AvBb-Kvbyb m¤̂wjZ avivmg~n Awej‡¤̂ Kvh©Ki 

nB‡e| Z‡e Kvh©wbe©vnx cwil`: 2023-2024 cieZ©x bewbe©vwPZ Kvh©wbe©vnx 

cwil` Gi wbKU `vwqZ¡ n¯ÍvšÍi Kiv ch©šÍ `vwqZ¡ cvjb Kwi‡eb|  

ধারা-১৭ : রাওয়ার কায্বিি বিলপু্ত/রবহত হইদ্দল পতরসম্পৎ হস্তাির প্রসদ্দঙ্গ: 

K| ivIqvi Kvh©µg বিলুপ্ত/রবহত Kivi D‡Ï‡k¨ AvûZ we‡kl mvaviY 

mfvq Dcw¯’Z wZb-cÂgvsk m`‡m¨i †fv‡U ivIqv বিলুপ্ত/রবহত Kiv hvB‡e| Z‡e 

G Rb¨ m`m¨‡`i 2 gv‡mi †bvwUk w`‡Z nB‡e| welqwU ¯§iY KivBqv w`evi 

Rb¨ mfvi 15 w`b c~‡e© AviI GKwU ZvwM`cÎ m`m¨‡`i w`‡Z nB‡e| 

L| ivIqv বিলুপ্ত/রবহত nIqvi ci ivIqvi cwim¤úrmg~n me AvBbMZ 

†`bv cwi‡kv‡ai ci f½Kvix KZ©„c‡ÿi wb‡ ©̀kµ‡g e¨q Kiv hvB‡e| Ab¨_vq 

D³ cwim¤úrmg~n ivIqvi D‡Ïk¨ c~i‡Yi j‡ÿ¨ wbe©vnx KwgwU A_ev †¯^”Qv‡mex 

mgvR Kj¨vY ms¯’v (wbeÜK I wbqš¿Y) iæj 1961 Gi 12 aviv Abyhvqx ivIqv 

KZ…©K wb‡qvMK…Z wjKzB‡WUi KZ…©K e¨q Kiv hvB‡e| 
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cwiwkó: 1 

MVbZ‡š¿ e¨eüZ k‡ãi e¨vL¨v 

1| msÁv : GBme AvBb Kvby‡bi g‡a¨, hw` bv eY©bv cÖm‡½ Ab¨iƒc cÖ‡qvRb nq| 

†¯^”Qv‡mex mgvRKj¨vY ms¯’v (wbeÜK I wbqš¿Y) AwW©b¨vÝ 1961 †Z †h e¨vL¨v †`Iqv 

Av‡Q ev cieZx©Kv‡j Rvwi Kiv mswewae× ms‡kvwaZ e¨vL¨v Abyhvqx †h A_© Kiv nB‡e 

Zvnv‡Z †h k‡ã GKePb eySvB‡Z‡Q Zvnv eûeP‡b Ges †h k‡ã eûePb eySvB‡Z‡Q Zvnv 

GKeP‡b A_© Kiv hvB‡e| welqe¯‘‡Z †Kv‡bv we‡ivwaZv bv _vwK‡j e¨w³MY A‡_© e¨eüZ 

kã ewj‡Z Ki‡cv‡iU ms¯’v eySvB‡e| 

2| Òjÿ¨ I D‡Ïk¨Ó ewj‡Z MVbZš¿ ev †g‡gv‡iÛvg Ges AvwU©‡Kj&m Ae 

A¨v‡mvwm‡qkb G ewY©Z ivIqv ev ms¯’vi jÿ¨ I D‡Ïk¨mg~n eySvB‡e| 

3| ÒAwafy³ ms¯’vÓ ewj‡Z cÖv³b PvKzwiRxex wKsev mk¯¿ evwnbx/wmwfj mvwf©‡mi 

AemicÖvß Awdmvi‡`i ms¯’v, mwgwZ ev msMVb‡K eySvB‡e hvnv iæjm Ae A¨v‡mvwm‡qkb 

AvIZvq Awafy³ nBqv‡Q| 

4| Òms¯’vÓ ewj‡Z evsjv‡`k wiUvqvW© Avg©W †dv‡m©m Awdmvim© I‡qj‡dqvi 

A¨v‡mvwm‡qkb eySvB‡e hvnvi mswÿß bvg ÓivIqvÓ|  

5| Òe¨vRÓ ewj‡Z ms ’̄vi e¨vR eySvB‡e| 

6| ÒDcavivÓ ewj‡Z ms¯’vi MVbZ‡š¿i Dcavivmg~n‡K eySvB‡e| 

7| ÒKvW©Ó ewj‡Z ms ’̄vi m`m¨c` KvW© eySvB‡e| 

8| ÒKwgwU Ges DcKwgwUÓ ewj‡Z ms¯’vi wbe©vnx KwgwU wKsev mvaviY cwil` KZ©„K 

MwVZ KwgwU Ges Dc-KwgwU‡K eySvB‡e| 

9| ÒMVbZš¿Ó ewj‡Z ms ’̄vi MVbZš¿‡K eySvB‡e| 

10| Òwbf©ikxjÓ ewj‡Z wcZv, gvZv, wbf©ikxj fvB, AweevwnZ †evb, ¯¿x Ges 

wbf©ikxj †Q‡j †g‡q (`ËK mšÍvbmn) eySvB‡e| 

11| Òwbevnx© cwil`Ó mvaviY cwil` KZ…©K h_vh_fv‡e wbev©wPZ ms¯’vi cwiPvjbv 

cwil`‡K eySvB‡e | 

12| ÒcÖv³b PvKzwiRxexÓ ewj‡Z weªwUk fviZ, cvwK¯Ívb Ges evsjv‡`k mkš¿evwnbx‡Z 

hvnviv PvKzwi Kwiqv‡Qb Ges AemiMÖnY Kwiqv‡Qb Zvnv‡`i‡K eySvB‡e| 

13| Òwnmve el©Ó ewj‡Z ivIqvi miKvwi wnmve eQi 01 A‡±vei nB‡Z 30 †m‡Þ¤^i 

eySvB‡e| 

14| ÒcZvKvÓ ewj‡Z ms¯’vi cZvKv eySvB‡e| 

15| Òdg©Ó ewj‡Z ms¯’vi AvBb Abyhvqx wba©vwiZ m`m¨c` dg© g‡bvbqbcÎ 

Ges/A_ev Ab¨vb¨ dg© eySvB‡e|  
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16| ÒmvaviY cwil`Ó ewj‡Z ms¯’vi cÖwZôvKvwjb Ges AvRxeb m`m¨‡`i eySvB‡e 

hvnviv ivIqv/ms¯’vi mvaviY mfvq Dcw¯’Z _vKvi Ges †fvU cÖ`v‡bi AwaKvi iv‡Lb| 

17| Ò†K›`ªxq AwdmÓ ewj‡Z ms¯’vi wbeÜbK…Z m`i `ßi‡K eySvB‡e| 

18| ÒmfvÓ ewj‡Z ms¯’vi evwl©K mvaviY mfv Ges wbe©vnx KwgwU wKsev Ab¨ KwgwU 

ev Dc-KwgwUi mfv eySvB‡e| 

19| Òm`m¨Ó ewj‡Z cÖwZôvKvjxb m`m¨ (dvDÛvi †g¤̂vi), AvRxeb m`m¨ (jvBd 

†g¤̂vi), we‡kl Ges Abivwi m`m¨‡`i eySvB‡e| 

20| Òwbw`©óÓ ewj‡Z ms¯’vi AvB‡b †hiƒc ejv nBqv‡Q Zvnv eySvB‡e| 

21| ÒgvmÓ ewj‡Z Bs‡iwR K¨v‡jÛvi gvm eySvB‡e|  

22| Ò†iwR÷viÓ ewj‡Z ms ’̄v KZ…©K e¨eüZ Ges msiwÿZ m`m¨‡`i †iwR÷vi, 

mvaviY mxj‡gvn‡ii †iwR÷vi Ges Ab¨vb¨ †iwR÷vi‡K eySvB‡e| 

23| ÒAvBbÓ ewj‡Z ms¯’vi MVbZ‡š¿i aviv/Dcavivmg~n eySvB‡e| 

24| Òmxj‡gvniÓ ewj‡Z ms¯’vi `vßwiK mvaviY mxj‡gvni eySvB‡e| 

25| Òel©Ó ewj‡Z Bs‡iwR K¨v‡jÛvi el© eySvB‡e| 

26| ÒKg©PvixÓ ewj‡Z ms¯’vi †eZb‡fvMx Kg©Pvix‡`i eySvB‡e| 

27| Òwbe©vPbÓ ewj‡Z ms ’̄vi wbe©vnx KwgwUi m`m¨‡`i (Executive Committee 

Members) wbe©vPb‡K eySvB‡e| 

28| ÒAwdmviÓ ewj‡Z mKj cÖKvi KwgkÛ Awdmvi (Abvivwi Kwgkb e¨vwZ‡i‡K) 

eySvB‡e| 

29| ÒcÖavb c„ô‡cvlKÓ ewj‡Z we`¨gvb †mbvevwnbx cÖavb‡K eySvB‡e|  
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cwiwkó : 2 

cUf~wg Z_v cÖ_g mfvi †NvlYv Ges cÖwZôvKvjxb m`m¨MY (dvDÛvi †g¤̂vi) 

f~wgKv : 

1| mk¯¿evwnbxi AwdmviMY Zuvnv‡`i PvKzwiKv‡j me©Rbxb Av`k© Ges Awfbœ Avkv 

AvKv•ÿvi eÜ‡b Ave× _v‡Kb| mw¤§wjZ jÿ¨ AR©b, GK‡Î emevm Ges cwiwPZ cwi‡ek 

Mwoqv †Zvjvi D‡Ï‡k¨ GB eÜb Av‡iv my`„p nq| PvKzwi cieZx© GKRb AemicÖvß 

Awdmvi GKwU wfbœRM‡Z cÖ‡ek K‡ib, †hLv‡b RxebvPiY wfbœ iK‡gi| †KD †KD 

†emvgwiK Rxe‡b mycÖwZwôZ nIqvi my‡hvM jvf K‡ib, Avevi A‡bK Kg fvM¨evbiv 

Ae¨vnZ cvwievwiK, mvgvwRK Ges A_©‰bwZK mgm¨vw` KvUvBqv DVvi Aweivg msMÖv‡gi 

g‡a¨ Rxeb AwZevwnZ K‡ib| Zvunviv evuwPqv _vKvi mgm¨v Ges AemiRxe‡b Dchy³ 

cybe©vm‡bi mgm¨vq RR©wiZ Ges nZvkv I ˆbiv‡R¨i g‡a¨ Wzweqv _v‡Kb| 

 

2|  Kv‡RB Awfbœ ¯^v‡_© GKwU mvaviY cøvUdg© ˆZwi, cvi®úwiK mg‡SvZv, G‡K 

Ac‡ii m‡½ †hvMv‡hvM, mg¯^‡i Kvh©Ki AvIqvR †Zvjv, GKK I mw¤§wjZ mgm¨vi mgvavb 

Ges †mB mv‡_ †`k I mgv‡Ri cÖwZ †mev`v‡bi D‡Ï‡k¨ AemicÖvß mk¯¿evwnbxi m`m¨‡`i 

GKwU msMVb Mwoqv †Zvjvi cÖ‡qvRb ̀ xN©w`b awiqv Abyf~Z nq| GB †dvivg nB‡Z Zvnviv 

Zvnv‡`i me©Rbxb Kj¨v‡Y Kvh©Ki f~wgKv ivwL‡Z cvwi‡eb|  

†NvlYv : 

3| Dch©y³ Ae¯’vi cwi‡cÖwÿ‡Z wKQz msL¨K AemicÖvß AwdmviMY GKwÎZ nBqv 

ÒivIqvÓ cÖwZôvi j‡ÿ¨ wb¤œwjwLZ †NvlYv cÖ`vb K‡ib : 

ÒAvgiv mk¯¿evwnbxi K‡qKRb AemicÖvß Awdmvi hvnv‡`i bvg I wVKvbv wb‡¤œ cÖ`Ë 

nBj, †¯^”Qv‡mex mgvRKjvY ms¯’v (wbeÜK I wbqš¿Y) AwW©b¨vÝ 1961 Abyhvqx GKwU 

ms¯’v MV‡b AvMÖnx hvnvi †g‡gv‡iÛvg Ges AvwU©K¨vjm& Ae A¨v‡mvwm‡qkb GZ`&m‡½ 

cÖ`Ë nB‡jv| Avgiv wb¤œewY©Z m`m¨MY ivIqv‡K AvBb Abyhvqx wbeÜ‡bi Aby‡iva 

RvbvB‡ZwQ : 

µwgK bs bvg I c`we wVKvbv ¯^vÿi 

1| †j. †Rbv‡ij LvRv 

IqvwmDwÏb, GBPwKDG, 

Gmwc‡K, AvBwWwm, wcGmwm 

ÒAvj-Iqv‡n`vÓ 7-G, cwievM, XvKv-2  

2| K‡b©j Gm Gg †iRv, wcGmwm 3/1, Bk`vBi, bvivqYMÄ, XvKv|  

3| †j. K‡b©j wKDGGdGgG 

ivwKe 

Ò KvRx gwÄjÓ, h‡kvi UvDb, h‡kvi|  

4| †j. K‡b©j wnmvgDwÏb, 

Avn‡g`, wcGmwm 

MÖvg: Pv`uMvI, †cv. Pv`uMvI, PÆMÖvg|  

5| †gRi G‡KGg dRjyj evix, 

wcGmwm, wcGmGb, wR 

GdGm Kbv©i, gvjwZbMi, e¸ov|  
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µwgK bs bvg I c`we wVKvbv ¯^vÿi 

6| †gRi KvRx kwid, DwÏb 

Avn‡g`, wcGmwm, wUB 

41, Bw›`iv †ivW, †ZRMuvI, XvKv|  

7| K¨v‡Þb Gg G nvwKg Ô¯§iwYKvÕ 137-ZzZcvov, cÖavb moi, 

Lyjbv| 

 

8| †gRi Av‡bvqviæj nK MÖvg: g‡nkIqv`x©, †cv. fv½v, dwi`cyi   

9| weª‡MwWqvi †Rbv‡ij G iDd MÖvg: wmIUv, †cv. I _vbv: gvwbKMÄ   

10| †j. K‡b©j †gvnv¤§` dRjyi ie gv¸iv K‡jR cvov, †cv. I _vbv: gv¸iv, 

†Rjv: h‡kvi  

 

11| †gRi G gv‡jK 31/G, ebvbx, †ivW-18, XvKv-13|  

12| †j. K‡b©j GBP Gg evnvi cÖh‡Zœ: †j. K‡b©j kvgmyj nK (Ae.), 

bs-3 wWIGBmGm, XvKv K¨v›U. 

 

13| †j. K‡b©j †iRvDj Rwjj Rwjj nvDR 12 G, B¯‹vUb Mv‡W©b, 

XvKv-2 | 

 

14| †gRi ˆmq` AvkdvK Avn‡g` 35 AvMvgvmx †jb, XvKv-2 |  

15| K¨v‡Þb Rvwgjyi ingvb Lvb MÖvg: KzZzecyi, †cv. gy³vMvQv, gqgbwmsn|  

16| K¨v‡Þb  †gvnv¤§` nvwdRyjøvn& 45, †eMg evRvi, XvKv-11 |  

17| †j. K‡b©j †gvnv¤§` gvngy ỳi 

ingvb 

evwo/cøU bs 30, †ivW bs 14 G avbgwÛ 

Av/G, XvKv | 

 

18| †j.K‡Y©j †gvnv¤§` BKevj 42 wWIGBPGm, XvKv K¨v›U|  

19| †gRi KvwR AvkdvK Avn‡g` 13 (23 cyivZb) avbgwÛ Av/G, †ivW 

bs 5, XvKv| 

 

20| †gRi AbyKzj P› ª̀ †`e 30 wWIGBPGm, XvKv K¨v›U|  

21| †gRi †gv. Av‡bvqvi †nv‡mb MÖvg: I †cv. †Rvov`vn, _vbv: nwibvKzÛ, 

†Rjv: h‡kvi|  

 

22| †gRi AvjZvdzi ingvb gnjnvU, iscyi|  

23| †gRi AvjvDwÏb Avn‡g` ÔÔ†PŠayix-evoxÕÕ 30/5 wR›`vevRvi 1g 

†jb, XvKv-1| 

 

24| K¨v‡Þb †gv. byiæj Avwgb 290/4-G, wLjMvuI, XvKv-1|  

25| weª‡MwWqvi †Rbv‡ij Gg 

AvwZK-Di-ingvb, wcGmwm 

18, wWIGBPGm, (cÖ_gv) XvKv K¨v›U|  

26| †j. K‡b©j G Gm †njvj DwÏb, 

wcGmwm 

8 k¨vgjx, XvKv-7|  

27| †gRi †gvnv¤§`  †gvm‡jg 

DwÏb 

MÖvg: †evqvwjqv, PKPzewjqv, †cv. 

†evqvwjqv evRvi, _vbv: Djøvcvov, †Rjv: 

cvebv| 

 

28| †gRi †K G Rvnv½xi Lvb  7, LvRv †`Iqvb cÖ_g †j, XvKv|  

29| K¨v‡Þb fu~Bqv dRjyi ingvb 90 Kzwgjøv †ivW, †cv. Puv`cyi, Kzwgjøv|  

30| †gRi KvwR kvn&wiqvi nvwdR MÖvgt avgvivb, †cv. iwngMÄ evRvi, 

_vbv: U½x evRvi, XvKv| 
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µwgK bs bvg I c`we wVKvbv ¯^vÿi 

31| †gRi Gg Rvgvb bs 10 K¨v›U gv‡K©U GjvKv (5g Zjv), 

XvKv| 

 

32| †gRi ‰mq` Ave`yj gvbœvb †cv. wgicyi, _vbv: evbQvivgcyi, Kzwgjøv|  

33| †gRi Lv‡jKz¾vgvb †PŠayix, 

wcGmwm 

nvmcvZvj †ivW, MvBevÜv, iscyi|  

34| K¨v‡Þb KvRx Lyiwk`-DR&-

Rvgvb Drcj 

61/1, meyRevM, XvKv-14  

35| †gRi Ave ỳm mvËvi MÖvg I †cv. Rvnv½xicyi, _vbv: g`b 

(†bÎ‡Kvbv), gqgbwmsn| 

 

36| †gRi iwdKzj Bmjvg weBD wgicvov, bv‡Uvi, ivRkvnx|  

37| K¨v‡Þb GweGg bI‡ki Avjg MÖvg I †cv. KvgviMÖvg, _vbv: 

AvjdvWv½v, dwi`cyi| 

 

38| †gRi Gg gvmy`  45, gwbcyix cvov, †ZRMuvI, XvKv-15|  

39| †gRi RyjwdKvi †nv‡mb †PŠayix MÖvg I †cv. iZbw`qv, _vbv: cvskv, 

dwi`cyi| 

 

40| †j. Gm Gg mwdKzj nvq`vi AvwRR wfjv, AvKzqv (ga¨cvov) †cv. 

gqgbwmsn, gqgbwmsn| 

 

41| †gRi Gm G nvwKg 3/14, BKevj †ivW, gynv¤§`cyi, XvKv|  

42| K¨v‡Þb Gm Gg bvwmiæj nK 45, Bw›`iv †ivU, †ZRMvuI, XvKv|  

43| †gRi GweGg †gvwgbyj nK  35 b_© avbgwÛ, KjvevMvb, XvKv|  

44| †gRi Gg G gv‡jK †PŠayix   GBP-85/1 AvšÍRv©wZK Gqvi‡cvU© †ivW, 

ebvbx, XvKv| 

 

45| K¨v‡Þb Gg Gb mvdv MÖvg: nvBQwKqv, _vbv: dwUK Qwo, PÆMÖvg|  

46| K¨v‡Þb AvwbQyi ingvb wmb&nv 114 wmivR‡`Šjøv †ivW, bvivqYMÄ XvKv|  

47| †j. K‡b©j d‡qR evnvi, 

wcGmwm 

`wÿY ¸ßv cvov, iscyi|  

48| †gRi Gg wmivRyj Bmjvg 103, wbD wWIGPBGm, gnvLvjx Av/G, 

XvKv-12| 

 

49| †j. K‡b©j Rvwn`yj nK †PŠayix Ò†PŠayix jRÓ gyÝxcvov, †cv. iscyi, 

iscyi| 

 

50| †gRi †Rbv‡ij Gg Lwjjyi 

ingvb, wcGmwm 

60 G †ivW bs 7G, avbgwÛ, XvKv|  

51| †gRi iwdKzj Bmjvg cÖh‡Zœ: Rbve Avkivd Rjøvn, weBGm 

evwMPvMuvI, Kzwgjøv| 

 

52| †gRi Gbvgyj nK †PŠayix evwo bs 26, †ivW bs 34, ¸jkvb XvKv|  

53| †j. †gvnv¤§` iæûj Avwgb †ivW -136, evwo-31, ¸jkvb, XvKv-12  

54| †j. K‡b©j gvn&ZveywÏb Avn‡g` 6 (cyivZb-5) avbgwÛ Av/G, †ivW bs 

4, XvKv-5| 

 



  35 

 

µwgK bs bvg I c`we wVKvbv ¯^vÿi 

55| K¨v‡Þb AvLZvi Rvnvb gvmy` 21/13, evei †ivW, eøK-we, 

†gvnv¤§`cyi, XvKv-17| 

 

56| K‡b©j G gv‡jK, wcGmwm MÖvg I †cv. Micvov, gvwbKMÄ, XvKv|  

57| †j. K‡b©j Gg nvmgZ Djøvn 

Lvub 

8/20 m¨vi ˆmq` Avn‡g` †ivW, 

†gvnv¤§`cyi XvKv| 

 

58| †gRi †g‡n`x Avjx Bgvg, exi 

weµg 

MÖvg: `vD`Lvjx, _vbv: gUevoxqv, 

ewikvj| 

 

59| †gRi Avjx AvLZvi ÔKvKjxÕ knx` miIqv`x© †ivW, VvKziMuvI, 

w`bvRcyi| 

 

60| †j. †gv. Lvwj` †nv‡mb 1, myRvKZ Ni †jb, Kwe bRiæj Bmjvg 

†ivW, wdwiw½ evRvi, PÆMÖvg 

 

61| †gRi †Rbv‡ij †gvnv¤§` 

IqvRx Djøvn&, wcGmwm 

wmWweøDGm (wm)-1, †ivW 23, ¸jkvb, 

XvKv| 

 

62| †j. eLwZqvi Avn‡g` Luvb MÖvg: gvavBgyix, †cv. kvn‡Mvjv, _vbv: 

AvmbMÄ, ivRkvnx| 

 

63| K¨v‡Þb KvRx G‡RWGg 

mwdKzj nK 

MÖvg: †eÎvBj, †cv. PvKUj, Uv½vBj|  

64| †j. K‡b©j †gvnv¤§` Avãyj 

Mvd&dvi nvq`vi, weBD 

Gg/Gm bvnvi G‡RwÝ, 31, cyivZb 

evRvi †ivW, (Kvjxevwo) Lyjbv| 

 

65| †gRi L›`Kvi e`iæj nvmvb MÖvg I †cv. †jvnvwjqv, _vbv: cUzqvLvjx, 

cUzqvLvjx| 

 

66| weª‡MwWqvi †Rbv‡ij wd‡ivR 

mvjvn& DwÏb 

6/1, Aidv‡bR †ivW, XvKv-11|  

67| †gRi Avn‡g` Bd‡ZLvi  26 avbgwÛ Av/G, †ivW-5, XvKv|  

68| †gRi AvwRRyi ingvb †PŠayix 841, avbgwÛ Av/G, (cyivZb), †ivW 

bs 19 (cyivZb), XvKv-9| 

 

 

 

 

 


